
 
 

                
 

      AVISO 
 
 
Nos termos do disposto no artº 17º do Decreto-Lei nº 41/84, de 3 de Fevereiro, com a 
redacção dada pelo Decreto-Lei nº 299/85, de 29 de Julho, pretende o Instituto 
Português de Arqueologia proceder ao recrutamento de pessoal em regime de contrato 
de avença, por um ano, para a prestação de apoio técnico ao projecto “Divulgação de 
resultados de trabalhos arqueológicos: Plano Nacional de Trabalhos Arqueológicos 
(1998-2004) e Alqueva”. 
 
a) Cinco arqueólogos ou técnicos superiores habilitados com licenciatura na área de 
arqueologia, ou outra, desde que neste caso sejam possuidores de prática ou formação 
profissional com a duração mínima de dois anos    
b) Dois técnicos-profissionais com experiência comprovada em investigação de dados 
de património arqueológico, conhecimentos de georeferenciação, digitalização de 
documentos, informática, e disponibilidade para outras tarefas inerentes ao projecto.  
 
Local de trabalho: Instituto Português de Arqueologia, Avenida da Índia, 136, em Lisboa, 
e suas Extensões Territoriais em Covilhã, Macedo de Cavaleiros, Viseu (para a alínea 
a). 
 
O prazo de candidatura é de cinco dias úteis, a contar da data de publicação deste 
aviso. 
 
O processo de candidatura, que deverá ser entregue pessoalmente ou remetido pelo 
correio, com aviso de recepção, ao Instituto Português de Arqueologia, Av. da Índia, 136, 
1300-300 Lisboa, será constituído pelo seguinte: 
 
Requerimento que deve conter: 

a) Designação do órgão administrativo a que se dirige;  
b) A identificação do requerente, com indicação do nome, estado, profissão, 

residência com código postal e tel. de contacto; 
c) Indicação das habilitações académicas e profissionais; 
d) Indicação da área a que concorre; 
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam serem relevantes para 

apreciação das suas qualidades e experiência, nomeadamente a razão por que se 
candidata. 

 
O requerimento de candidatura deverá ser acompanhado sob pena de exclusão, dos 
seguintes documentos: 

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; 
b) Certificado das habilitações literárias; 
c) Certificados das habilitações profissionais. 

 
O método de selecção a utilizar será a avaliação curricular complementada, em caso de 
necessidade, por entrevista profissional de selecção. 
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