Curriculum Vitae

1. Dados Bibliográficos
· Nome: Sofia Manuel Raimundo Gomes

· Morada: Bairro da Caixa, Bloco D, 1º.Drt.

                    8900-215 Vila Real de Santo António

· Bilhete de Identidade: 11126116 - Data de Emissão: 01/10/2004 - Arquivo: Lisboa

· Contribuinte: 215119207

· Telemóvel: 962 33 38 75

· Correio Electrónico: patricul@hotmail.com e/ou sofiacultural@gmail.com
· Nacionalidade: Portuguesa

· Naturalidade: Faro (Sé)

· Data de Nascimento: 7 de Maio de 1977

· Carta de Condução: Categoria B, n.º FA – 160947 7 / D.G.V. Faro 
2. Emprego Pretendido / Área Funcional

●  Técnica de património cultural. Área da valorização do património e da cultura local. Divulgação do património local. Animação-Guia cultural/turística. Arqueologia. Museus.
3. Experiência e Actividade Profissional

· Datas: De 1 de Julho de 2008 a 30 de Setembro de 2008.

· Função: – Técnica de Património Cultural.

· Título: “Vestígios da Pré-história em Cacela: O Caso do Túmulo Megalítico de Santa Rita”. 

· Actividades e Responsabilidades: Participação nos trabalhos arqueológicos de campo – 2ª. Campanha de Escavação. 

· Nome do Empregador: Câmara Municipal de V.R Stº. António.

· Sector: Centro de Investigação e Informação do Património de Cacela / Protocolo com a Universidade de Huelva 

· Coordenação científica da escavação: Arqueólogos David Calado, Francisco Nocete (Universidade de Huelva) e Nuno Inácio (arqueólogo de campo). Antropólogo Francisco Curate.
· Datas: De 14 de Julho de 2008 a 7 de Setembro de 2008.

· Função: Monitora de Ateliers Infantis em Espaços Culturais.

· Actividades e Responsabilidades: Atelier infantil: visita acompanhada à exposição “Articulações”, integrada no programa Allgarve 08, no edifício da fábrica da cerveja em Faro. Actividade prática sobre a visita, com os participantes de idades compreendidas entre os 5 e os 12 anos.

· Nome do Empregador: Ambifaro – Agência para o Desenvolvimento Económico de Faro, S.A.

· Datas: De 17 de Dezembro de 2007 a 21 de Dezembro de 2007 

· Função: Guia / Animadora Cultural.

· Actividades e Responsabilidades: Visita histórico-cultural acompanhada. (crianças dos 6 e os 12 anos). Temas: história do aparecimento do “Sítio Santo António de Arenilha” (actual Vila Real de Santo António). Focos histórico da cidade de Vila Real de Santo António.

· Nome do Empregador: Freguesia de Vila Real de Santo António.

· Sector: Férias em Movimento – Natal 2007.

· Datas: De 2 de Julho de 2007 a 30 de Setembro de 2007. 

· Função: – Técnica de Património Cultural.

· Título: “Vestígios da Pré-história em Cacela: O Caso do Túmulo Megalítico de Santa Rita”. 

· Actividades e Responsabilidades: Participação nos trabalhos arqueológicos de campo – 1ª. Campanha de Escavação. 

· Nome do Empregador: Câmara Municipal de V.R Stº. António.

· Sector: Centro de Investigação e Informação do Património de Cacela. 

· Coordenação científica da escavação: Arqueólogos David Calado, Francisco Nocete (Universidade de Huelva) e Nuno Inácio (arqueólogo de campo). Antropólogo Francisco Curate.
· Datas: De 7 de Janeiro de 2003 a 31 Julho de 2006.

· Função: Monitora de Estudo Acompanhado.

· Actividades e Responsabilidades: Apoio escolar ao primeiro ciclo (2º, 3º e 4º ano). Desenvolvimento de actividades no período das férias de Carnaval, Páscoa, Verão e Natal.

· Nome do Empregador: Centro de Estudo e Apoio Escolar “O Delfim”, Faro.

· Sector: Centro de Estudo e Apoio Escolar.

· Datas: De 7 de Janeiro de 2002 a 31 Outubro de 2002.

· Função: Animadora / Monitora de Actividades de Tempos Livres.

· Actividades e Responsabilidades: Prestei apoio a uma criança portadora de deficiência metal profunda. Desenvolvi funções de animadora em sala de A T L., e em sala de infantário.

· Nome do Empregador: Santa Casa da Misericórdia de V. R. Stº. A.

· Sector: Centro de Actividades de Tempos Livres – O Arco-íris.

· Qualificação Atribuída: Certificado de Recomendação de Trabalho, com a classificação de Muito Bom.

· Datas: De 15 Julho de 2002 a 2 Agosto de 2002. 

· Função: Animadora de Prevenção Local.

· Actividades e Responsabilidades: Desenvolvimento de várias actividades de ocupação dos tempos livre (passeios no ambiente, visitas do património, actividades de lazer, praia) das crianças e jovens. Prevenção primária com vista no apoio e na ocupação das crianças e de jovens, no combate da problemática do desfavorecimento social e familiar.

· Nome do Empregador: Câmara Municipal de Vila Real de Santo António / Santa Casa da Misericórdia de Vila Real de Santo António. 

· Datas: De 1 de Novembro de 2001 a 30 de Novembro de 2001.

· Função: Animadora de Prevenção Local – Estágio Curricular de 140 horas.

· Actividades e Responsabilidades: Animação nas aulas de “formar para a cidadania” com a introdução do tema “o Euro”. Organizei colóquios temáticos para os utentes dos tempos livres sénior. Elaboração de um cartaz alusivo ao tema da toxicodependência para exibir na sala daqueles utentes (centro de saúde). 

· Nome do Empregador: Universidade dos Tempos Livres Sénior de Vila Real de Santo António / Centro de Saúde de Vila Real de Santo António.

· Sector: Tempos Livres Sénior.

· Datas: de 1 de Junho de 2000 a 31 de Março de 2001 – duração 10 meses. 

· Função: Inquiridor – Estágio profissional
· Actividades e Responsabilidades: Realização de inquéritos a famílias, empresas e turistas visitantes do concelho de Vila Real de Santo António, com vista na identificação das carências e necessidades existentes no concelho.

· Nome do Empregador: Câmara Municipal de V. R Stº. António.

· Sector: Gabinete de Apoio e Promoção do Investimento – GAPI.

· Datas: Junho, Julho e Agosto de 1992 a 1999.

· Função: Empregada de balcão / caixa.

· Actividades e Responsabilidades: Atendimento/ balcão ao público. Exerci funções de apoio ao laboratório de fotografia, com eficácia e rapidez.

· Nome do Empregador: Loja de fotografia – Foto Calé, Vila Real de Santo António.

4. Habilitação Académica e Profissional

· Datas: De 7 de Setembro de 2002 a 15 de Dezembro de 2006.

· Organização de Ensino ou Formação: Universidade do Algarve – Faculdade das Ciências Humanas e Sociais – Gambelas / Faro.

· Designação da Qualificação Atribuída: Licenciatura em Património Cultural.

· Plano Curricular / Competências Profissionais:

1º Ano – Arqueologia Clássica I, Desenho I, História da Cultura Clássica I, Introdução à Arqueologia I, Introdução à História da Arte, Metodologia do Trabalho Cientifico, Pré-História, Antropologia I, Arqueologia Clássica II, História da Arte na Antiguidade, História da Cultura Clássica II, Introdução à Arqueologia II, Materiais I, Proto-História;

2 º Ano – História da Arte Medieval, História da Cultura Medieval, Antropologia II, Arqueologia Medieval I, Arte Islâmica, Desenho II, Arqueologia Pré-História Peninsular, Arqueologia Medieval II, Materiais II, Paleografia;

3 º Ano – História da Arte Moderna, História da Cultura Moderna, História da Cultura Portuguesa, Materiais III, Museologia, Património Construído, Arte nos Países de Expansão Portuguesa, Desenho III, Património Cultural e Administração Pública;

4º Ano – História da Arte Contemporânea, História da Arte Portuguesa, Arqueologia Industrial, Estéticas e Teorias da Arte, História do Urbanismo, História Cultura Contemporânea, Seminário.

· Tema de Seminário: “A Igreja Matriz de Cacela”.

· Classificação Obtida no Seminário: 13 Valores.

· Classificação Final do Curso: 12 Valores.

· Datas: De 11 de Junho de 2001 a 11 de Dezembro de 2001.

· Organização da Formação Profissional: Fundação Irene Rolo – Tavira.

· Competências Profissionais: Animadora de Prevenção Local.

· Designação da Qualificação Atribuída: Técnica Profissional de Animação – III nível da qualificação da profissão.         

· Datas: De Setembro de 1994 a Julho de 1999.

· Organização de Ensino: Escola Secundária de V. R. Stº. António.

· Competências Profissionais: Curso Geral de Artes.

· Designação da Qualificação Atribuída: 12º Ano de Escolaridade.

· Classificação Obtida: 12 valores.

· Datas: De 28 de Setembro de 2007 a 21 de Dezembro de 2007.

· Formação: Formação Pedagógica de Formadores.

· Competências Profissionais: Formadora com CAP – Certificado de Aptidão Profissional.

· Organização da Formação: INOVINTER – Centro de Formação e de Inovação Tecnológica.

· Classificação Obtida: Bom.
· Datas: De 21 de Abril de 2008 a 16 de Junho de 2008.

· Formação: Programadores e Monitores de Serviço Educativo em Espaços Culturais.

· Competências Profissionais: Monitora de Serviço Educativo em Espaços Culturais.

· Organização da Formação: Programa Allgarve 08, promovido pelo Ministério da Economia e da Inovação com o turismo de Portugal / Coordenação da Delegação Regional da Cultura do Algarve do Ministério da Cultura.

· Designação da Qualificação Atribuída: Monitora de Ateliers infantis no serviço educativo em espaços culturais.   

5. Aptidões e Competências Pessoais

· Primeira Língua: 

             - Português

· Expressão Oral: Muito Bom

· Compreensão Escrita e Falada: Muito Bom

· Expressão Escrita: Muito Bom

· Outras Línguas:

 - Castelhano

· Expressão Oral: Muito Bom

· Compreensão Escrita e Falada: Muito Bom

· Expressão Escrita: Elementar

- Francês

· Expressão Oral: Elementar

· Compreensão Escrita e Falada: Bom

· Expressão Escrita: Elementar

             - Inglês

· Expressão Oral: Elementar

· Compreensão Escrita e Falada: Elementar

· Expressão Escrita: Elementar

6. Aptidões e Competências Sociais

    - Activa e com facilidade de comunicação.

    - Dinâmica e com boas relações interpessoais.

    - Boa capacidade de adaptação a diferentes ambientes e diferentes costumes culturais.

    - Bom espírito de trabalho em equipa, adquirido quando exerci a função de inquiridor, assim como nas actividades desenvolvidas durante o curso de animadora de prevenção local, e também durante o curso de formação de formadores. 

7. Aptidões e Competências de Organização

  - Elevado sentido de responsabilidade e de organização.

      - Capacidade de liderança.
      - Espírito de Iniciativa.

8. Aptidões e Competência de informática

      - Microsoft Office Word.

      - Microsoft PowerPoint.

      - Windows.

      - Microsoft Office Excel.

      - Noções de Autocad.

      - Internet e Correio Electrónico.

      - Adobe PhotoShop.

      - Office Pictura Manager (tratamento de imagem).

9. Formação Complementar

· Encontro: Quintas, Pomares e Hortas do Barrocal. Oradores: Arquitectas Marta Santos e Marta Almeida. 

· Encontro: Diálogos entre Património e Turismo. A Experiência de Alcalar. Oradores: Dr. Alberto Strazzera, Dr.ª. Alexandra Gonçalves, Dr.ª. Paula Martins de Brito docentes da Universidade do Algarve na Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo. Arqueólogo Rui Parreira. Dr. José Gameiro director do museu de Portimão.

· Seminário: Materiais e Técnicas de Construção Tradicional: Conhecer para Agir. Oradores: Arquitecta paisagística Marta Almeida, arquitecto Victor Ribeiro, arquitecto Alexandre Miguel Costa, e arquitecta Marta Santos. Professor Catedrático da FAUTL Jorge Bastos. Engenheira Civil Maria Goreti Margalha.

· Conferência: Medicina, Arte e Arqueologia”. Orador Dr. Jorge Pereira, médico radiologista – Tavira / Campo Arqueológico de Tavira.

· Encontro: Patrimónios do Habitar. Construções Rurais, Materiais e Técnicas. Oradores: Equipa do gabinete técnico de apoio às aldeias do Sotavento: arquitectos Victor Ribeiro, Alexandre Costa e Marta Santos.

· Encontro: “Uma Viagem no Tempo Observando Rochas e Fósseis em Torno de Cacela”. Orador: Geólogo Hélder Pereira.

· Encontro: Nos Trilhos da Água. À descoberta de Fontes, Poços, Noras, Cisternas, Tanques e Represas. Orador: Professor historiador Luís Oliveira.

· Encontro: Cacela Velha no Garb-Al-Andaluz. O que os Objectos Desenterrados nos Contam. Orador: Arqueóloga Cristina Garcia.

· Seminário: Herança Mediterrânica: Continuidades e Mudanças no Sul de Portugal. Oradores: Dr. Alfredo Saramago, Professor Dr. António Rosa Mendes, Dr. Carlos Fabião, Professor Dr. Cláudio Torres, Dr. Fernando Varanda.

· Seminário Internacional: Euro fórum 2004 – Sabadell / Espanha. 

· Seminário: D. Manuel I e o Seu Tempo. Perspectiva de Estudo. Tavira

· Seminário: Jornadas do Património e Urbanismo 2003. Vila Real de Santo António. 

· I feira de Emprego de Património Cultural. Oradores: Professor Dr. António Rosa Mendes, Professor Dr. Horta Correia, Professor Dr. João Pedro Bernardes, Professor Dr. Nuno Bicho, Reitor da Universidade do Algarve Dr. Adriano Pimpão, Arquitecta Teresa Pimpão.

· Seminário: Introdução ao Estudo do Mosaico Romano. Oradores: Dr. Catarina Viegas, Dr. Cristina Oliveira, Professor Dr. João Pedro Bernardes.

10. Informação Adicional

     - Literatura.

      - Pratico desporto.

     - Gosto de viajar.

      - Contacto com a Natureza e o Património.

     - Artes. 

Vila Real de Santo António, Outubro de 2008

Sofia Gomes


