Aviso

1 — Nos termos da Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n° 269/2009, de 30 de
Setembro, e pela Lei n° 3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a Regifio pelo Decreto
Legislativo Regional n°26/2008/A, de 24 de Julho, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 17/2009/A, de 14 de Outubro, ¢ do disposto no n° 1 do artigo 19°
da Resolugdo do Conselho do Governo n°® 178/2009, de 24 de Novembro, torna-se publico
que, por despacho do Director Regional da Cultura, de 19 de Agosto de 2010, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, das areas de Histéria de Arte (Ref. A)
¢ Hist6ria variante Arqueologia (Ref. B), para o quadro regional de ilha de Sao Miguel, a
afectar a0 Museu Carlos Machado, autorizados por despachos de 18 de Maio de 2010, do
Presidente do Governo Regional, e de 30 de Junho de 2010, do Vice-Presidente do Governo
Regional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n°® 269/2009, de
30 de Setembro, € pela Lei n® 3-B/201 0, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.°14/2008,
de 31 de Julho, Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Legislativo Regional
n.°26/2008/A, de 24 de Julho, Decreto Legislativo Regional n° 50/2006/A, de 12 de
Dezembro, Decreto Legislativo Regional n° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, alterados e
republicados pelo Decreto Legislativo Regional n° 17/2009/A, de 14 de Outubro, e
Resolugdo do Conselho do Governo n° 178/2009, de 24 de Novembro, rectificada e
republicada pela Declaragéio n° 14/2009, de 2 de Dezembro.

3 — Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Resolugéo do Conselho do Governo n°
178/2009, de 24 de Novembro, foi cumprido o previsto no artigo 10.° do Decreto
Legislativo Regional 50/2006/A, de 12 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 17/2009/A, de 14 de Outubro.

4 — Local de trabalho: Museu Carlos Machado, Ponta Delgada, Ilha de S. Miguel.

5 — Os trabalhadores exercero as fungSes em conformidade com o contetido funcional da
carreira e categoria de técnico superior, enunciado no anexo da Lei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e desempenhariio concretamente as seguintes fungdes:

Ref. A — inventario de bens museologicos; estudo de colecgdes; concepgdo € coordenagdo
de actividades; divulgagio e comunicagdo; gestdo de colec¢des museoldgicas; planeamento
¢ coordenagdo de exposigdes; elaboragdo e acompanhamento de procedimentos
administrativos; elaboragio de pareceres técnicos no ambito do patriménio e da
museologia.

Ref. B - Inventério de bens museoldgicos; estudo de colecgdes; concepgdo € coordenacgiio
de actividades; divulgagio e comunicagdo; gestdio de colecgdes museoldgicas; planeamento
€ coordenagdio de exposi¢des; elaboragdo e acompanhamento de procedimentos
administrativos; coordenagdo e acompanhamento de escavagdes arqueoldgicas; estudo de
materiais arqueoldgicos; elaboracio de pareceres tccnicos no 4dmbito do patriménio
arqueologico e da museologia.

6 — Requisitos de admissio

6.1 — Podem candidatar-se os individuos que reunam os seguintes requisitos até i data
limite de apresentagdo da candidatura:



a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengio
internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatéria.

b) Nivel habilitacional/drea de formag3o:

Ref. A —Licenciatura em Historia de Arte ou Histéria, variante Histéria de Arte

Requisitos especiais: Os candidatos devem ser titulares de pés-graduagio, ou grau
académico superior, na 4rea da Arte, Histéria de Arte ou Museologia.

Ref. B — Licenciatura em Histéria, variante Arqueologia

Requisitos especiais: Os candidatos devem ser titulares de pos-graduagdo, ou grau
académico superior, na 4rea do Patriménio € da Museologia.

6.2 — Podem também candidatar-se os individuos que se encontrem nas condi¢des
previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52°, da Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribui¢do, competéncia ou actividade, do érgdo ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que se encontrem em
situagéio de mobilidade especial;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

7 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.°12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por nomeagdo definitiva ou por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 2 do artigo 19°, da Resolugéio do Conselho do Governo
n® 178/2009, de 24 de Novembro, nio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
ocupem postos de trabalho afectos ao drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo do presente
Aviso na BEP-Agores.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverio ser formalizadas em
formulério préprio disponivel na BEP — Agores, ou fornecido pelo servigo contratante, e
enderegadas ao Presidente do Juri, podendo ser remetidas pelo correio, com registo e aviso
de recepgdo, para Museu Carlos Machado, Niicleo de Santa Barbara, Rua Dr. Carlos Maria
Gomes Machado, 9500-105 PONTA DELGADA, ou entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos, sitos na mesma morada, devendo constar os seguintes documentos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e érea,
com indicagdo da respectiva referéncia constante do presente aviso;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, telefone,
numero de identificagdo fiscal e enderego postal e electrénico, caso exista;



d) Opgdo por métodos de selecgéio nos termos do n.° 2 do artigo 53° da Lei n.°12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, quando aplicavel.

11 — Documentos que acompanham a candidatura.

11.1 — Os formularios, devidamente datados e assinados, devem ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do documento de identificagdo

b) Fotocopia do certificado de habilitagSes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, podendo utilizar-se o expediente previsto no artigo 32°, n°2 do
Decreto-Lei n°135/99, de 22 Abril (alterado pelo Decreto-Lei n°29/2000, de 13 Margo), ou
o reconhecimento pela Junta de Freguesia, conforme Decreto-Lei n°29/2000, de13 Margo;
¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificagdo da relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular e da actividade que executa, como referido na
subalinea ii) da alinea d) do n° 1, do artigo 27°, Resolugdo do Conselho do Governo n°
178/2009, de 24 de Novembro;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagéo profissional de que o candidato seja
detentor, relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho

e) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou actividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar.

12 — Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser
exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

13 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato.

14 — Meétodos de selecgdo: Nos termos do n® 8 do artigo 6° do Decreto Legislativo
Regional n.°26/2008/A, de 24 de Julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 17/2009/A, de 14 de Outubro, conjugado com o artigo 6° da Resolugdo do
Conselho do Governo n® 178/2009, de 24 de Novembro, ¢ dos n% 1 ¢ 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:
14.1 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdio de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem, mediante declaragio escrita no
formulério de candidatura, sio a Avaliagdo Curricular (4C) com factor de ponderago de
55%, ¢ a Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), com factor de ponderagio de 45%.

14.2 — Nos restantes casos, os métodos de selecgdo sdo a Prova de Conhecimentos (PC),
com factor de ponderagdo de 55%, e a Entrevista Profissional de Selecgio, com factor de
ponderagdo de 45%

14.3 — AC - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitago
académica ou profissional, percursos profissionais, relevancia da experiéncia adquirida e



tipo de fungdes exercidas na 4rea de actividade inerente ao posto de trabalho em referéncia,
formag@o profissional e avaliagdo de desempenho, correspondente aos Ultimos 3 anos:

a) Atento o conteido do posto de trabalho a ocupar, serfio valoradas a habilitagdo
académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas.

14.3.1 — Na acta da primeira reunido do jiri, realizada nesta data, estdo definidos os
parametros de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa € o
sistema de valoracdo final deste método de selecgao.

14.4 — EPS — visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de
comunicagdo € de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classifica¢des quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.4.1 — Na EPS sfo ponderados os seguintes factores:

a) Motivagdo profissional;

b) Experiéncia profissional em museologia;

¢) Facilidade de expressdo € comunicagdo;

d) Sentido de organizagéo;

e) Capacidade de relacionamento;

f) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar a prover.
14.5 — PC — A prova de conhecimentos ¢ escrita, tem a duragdo de 120 minutos e incide
sobre os temas seguintes:

- Ref. A — O Barroco ¢ as suas expressdes nos Agores. Percursos artisticos nos Agores nos
séc. XIX e XX. Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patriménio Cultural.
Lei n.° 47/2004 de 19 de Agosto — Lei Quadro dos Museus Portugueses. Portaria n.°
69/2004 de 12 de Agosto de 2004 — Secretaria Regional da Educagdo e Cultura (define o
regulamento interno comum e as disposig¢des especificas referentes a cada um dos museus
da Rede Regional de Museus dos Agores). Divulgagdo e comunicagdo em museus.
Conservagao preventiva. Documentagio e normas de inventario. O Museu Carlos Machado
¢ as suas colecgdes.

- Ref. B — Arqueologia urbana. Minimiza¢do de impacte arqueoldgico. Arqueologia
Subaquatica. Decreto Legislativo Regional n° 27/2004/A de 24 de Agosto — Regime
juridico da gestdo do patrimoénio arqueoldgico. Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de
Bases do Patriménio Cultural. Lei n.° 47/2004 de 19 de Agosto — Lei Quadro dos Museus
Portugueses. Portaria n.° 69/2004 de 12 de Agosto de 2004 — Secretaria Regional da
Educagdo e Cultura (define o regulamento interno comum e as disposigdes especificas
referentes a cada um dos museus da Rede Regional de Museus dos Agores). Divulgagdo e
comunicagdo em museus. Conservagdo preventiva. Documentagdo € normas de inventario.
O Museu Carlos Machado e as suas colecgoes.

14.5.1 — A classificagdo da prova de conhecimentos € expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.6 — A Classificag@o Final (CF) — expressa de 0 a 20 valores, com valorizagdo as
centésimas, resultara das seguintes férmulas:



14.6.1 — Quando os métodos de seleccdo a utilizar forem a avaliagio curricular e a
entrevista profissional de selecgéio:

CF=(CACx0,55)+(CEPSx0,45)

CF — Classificagfo Final

CAC — Classificagdo Avaliagio Curricular

CEPS - Classificag@o da Entrevista Profissional de Selecgdo

15.6.2 — Quando os métodos de selec¢do a utilizar forem a prova de conhecimentos € a
entrevista profissional de selec¢fo:

CF=(CPCx55%)+(CEPSx45%)

CF — Classificagdo Final,

CPC — Classificagdo da Prova de Conhecimentos

CEPS - Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecgdo.

14.7 — Caso tenham sido admitidos candidatos em ntimero igual ou superior a 40, o
dirigente méximo do servigo pode fasear a utilizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 8° da Resolugiio do Conselho do Governo n° 178/2009, de 24 de
Novembro

15 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecgdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9.5 valores num dos
métodos de selecgo.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°, da Resolugdo do Conselho do
Governo n° 178/2009, de 24 de Novembro, as actas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
¢ o sistema de valoragéo final, s3o facultadas aos candidatos que as solicitem.

17 — Critérios de ordenago preferencial: em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 35.° da Resolugiio do Conselho do Governo n° 178/2009, de 24 de
Novembro.

17.1 — Nos termos do n° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional 4/2002, de 1 de
Margo, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.2 — Conforme estipulado no Decreto-Leij n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicac¢do/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

18 — Os candidatos aprovados s3o convocados para a realizagdo do método seguinte por
uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Resolugéio do Conselho do
Governo n°® 178/2009, de 24 de Novembro.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Resolugfio do Conselho do
Governo n® 178/2009, de 24 de Novembro, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Resolugio, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

20 — A lista de ordenaggo final dos candidatos sers publicada na BEP — Acores, e afixada
em local visivel e publico do Museu Carlos Machado.

21 — Posicionamento Remuneratério: o posicionamento do trabalhador recrutado serd de
acordo com a 1* posi¢do remuneratéria, a que corresponde o 11° nivel da tabela
remuneratoria Unica, conforme o Anexo do Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho.



22 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens € mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

23 — Composigdo do juri:

Ref. A — Presidente: Duarte Manuel Espirito Santo Melo; Vogais efectivos: Jodo Paulo
Alvio Serra de Medeiros Constancia, que substitui o presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos, Francisco Jodo dos Reis Pedroso Lima; Suplentes: Maria Adelaide
Fernandes Teixeira e Silvia Maria Borba Fonseca e Sousa

Ref. B — Presidente: Duarte Manuel Espirito Santo Melo; Vogais efectivos: Jodo Paulo
Alvio Serra de Medeiros Consténcia, que substitui o presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos, Ana Catarina Abrantes Garcia; Suplentes: Maria Adelaide Fernandes
Teixeira e Silvia Maria Borba Fonseca e Sousa.

15 de Setembro de 2010.

O Presidente do Juri
Yo rmi— AN A —H~
Duarte Manuel Espirito Santo Melo



