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MUNICIPIO DE MACAO
OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS
O Municipio de Magao, promove estagios profissionais no d&mbito do Programa
Estagios Profissionais na Administragdo Local - PEPAL 3.* Edicdo - com as
seguintes caracteristicas:

1- Destinatarios:
Jovens entre os 18 e os 30 anos possuidores de licenciatura (Nivel V) que se
encontrem nas seguintes condicdes:
-Recém saidos dos sistemas de educagao e formacao a procura do 1° emprego;
-Desempregados a procura de novo emprego.

2- Namero de estagios por habilitacao e area funcional de oferta:

N.° Area Funcional Nivel de Descri¢ao da Habilitagao
Estagios Habilitacao
1 Solicitadoria Nivel V Licenciatura em Solicitadoria
1 Desporto Nivel V Licenciatura em  Desporto ou
Educacao Fisica e Desporto
Historia e Licenciatura em Arqueologia ou
Arqueologia afim, dando-se preferéncia a
1 (Arqueologia Nivel V candidatos com conhecimentos de
Pré-Historica, Informatica e com Mestrado em
Patrimoénio) Arqueologia Pré-Histérica e Arte
Rupestre.
Licenciatura em Arqueologia ou
Historia e afim, dando-se preferéncia a
1 Arqueologia Nivel V candidatos com Mestrado em
(Arte Rupestre e Arqueologia Pré-Histérica e Arte
Arqueologia Pré Rupestre.
Historica)
1 Ciéncias da Vida | Nivel V Licenciatura em Biologia, Satde
Ambiental ou Seguranca Alimentar
Ciéncias da Licenciatura em Comunicacao
1 Informagdoeda | Nivel V Organizacional
Comunicacao
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3- Local de realizacio dos estagios: Area do Municipio de Magio.
4-Duracdo dos estagios: 12 meses.

5-Remuneracao e outras condi¢des oferecidas: Bolsa de Estdgio mensal, no
montante de 2 SMM (€ 900,00), subsidio didrio de refeigdo no valor de €4,27 e
seguro de acidentes pessoais.

6-Métodos de seleccao: Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de
Seleccao.

7-Prazo para formalizacdo da candidatura: 5 dias tteis, a contar da data de
publicacdo desta oferta.

8-A formalizagdo da candidatura: as candidaturas sdao formalizadas
obrigatoriamente utilizando o formulario disponivel nos sitios: www.dgaa.pt,
em PEPAL/3.? Edicao Pepal, www.cm-macao.pt.

9- Documentos exigidos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado,
sob pena de exclusao dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, Ntimero de Contribuinte, Certificado de
Habilitagdes Literarias e Curriculum Vitae - (com as acgdes de formagao
detalhadas e fotocépias comprovativas da frequéncia das mesmas.)

Documento, passado pelo Centro de Emprego e Formacdo Profissional, pela
Seguranca Social ou pela Direccio-Geral de Impostos, onde permita
demonstrar, de forma inequivoca, a situacdo de desempregado. Este documento
pode ser substituido por declaracao do candidato, efectuada sob compromisso
de honra, de que preenche os requisitos previstos no art.°3.° do Decreto-Lei
n.°94/2006, de 29 de Maio, designadamente, de que se encontra a procura do
primeiro emprego ou de que é desempregado a procura de novo emprego.
Serdo excluidos os candidatos que anteriormente tenham frequentado estagios
PEPAL ou PEPAP na mesma area funcional ou nivel.
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10- Envio de candidatura: A candidatura deve ser entregue na Seccdo de
Recursos Humanos, durante o horario normal de expediente ou remetida por
correio por carta registada com aviso de recepgdao, para Municipio de Magcao,
Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo, 6120-750 Magao, até ao termo do prazo
para a entrega das candidaturas.

11- Informac¢des Complementares:
Contactar a Seccao de Recursos Humanos do Municipio de Macdo, Telefone
241577200; Fax 241577280, nas horas normais de expediente;

12-Informagdes subsequentes a candidatura, designadamente: listas de
candidatos admitidos e excluidos; datas e locais de realizacdo dos métodos de
seleccao; listas de classificagdo final e data do inicio do estdgio, serdo
comunicados de forma escrita.

“Em cumprimento da alinea h) do art. 9 da Constituicio da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacdo”

“De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3
de Fevereiro, em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia no preenchimento do lugar referido, devendo, para
o efeito declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.”

Pagos do Municipio de Macdo, 13 de Agosto de 2009
O Presidente da Camara

José Manuel Saldanha Rocha (Dr.)
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