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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 13735/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de 1 técnico su-
perior (arqueologia), 1 técnico superior (arquitectura paisagista),
1 técnico superior (urbanista), 1 técnico superior (gedgrafo) e 4
assistentes na modalidade de relagio juridica de emprego piblico.

Por tempo determinado — termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 26 de Abril de 2010, proferido no ambito da competéncia
que me confere a alinea a) don.° 2 do artigo 68.°da Lein.® 169/99 de 18
de Setembro, na redacgao dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
por deliberagdo de Camara de 10/03/2010 e ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, de harmo-
nia com a informagdo prestada pela Direcgdo-Geral da Administragido
e do Emprego Publico, no que se refere ao cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo
tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento para constituigao
de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até a sua publicitagio,
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta a Entidade
Centralizada, tendo em atengdo o disposto no n.° 3 do artigo 4.° ¢ no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, encontra-se
aberto pelo periodo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
por tempo determinado — termo resolutivo certo, para contratagido de
1 Técnico Superior (Arqueologia), 1 Técnico Superior (Arquitectura
Paisagista), 1 Técnico Superior (Urbanista), 1 Técnico Superior (Geo-
grafo) e 4 Assistentes Técnicos.

Referéncia A — 1 Técnico Superior (Arqueologia);
Referéncia B — 1 Técnico Superior (Arquitectura Paisagista);
Referéncia C — 1 Técnico Superior (Urbanista);

Referéncia D — 1 Técnico Superior (Geodgrafo);

Referéncia E — 4 Assistentes Técnicos.

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. ’

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio.

3 — Descrigdo de Fungdes: As mencionadas no conteudo funcional
de Técnico Superior e Assistente Técnico, constantes no anexo da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, € bem assim:

Referéncia A — Executar ou coordenar a execugao de todo o tipo de
trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio
urbano, em gabinetes ou laboratdrios; elaborar estudos, conceber e
desenvolver projectos; proceder ao acompanhamento técnico de obras
municipais em zonas com sensibilidade arqueoldgica; emitir pareceres
e participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho em unida-
des orgéanicas de funcionamento, tendo em vista a tomada de decisdo
superior; realizar prospecgoes, escavagdes, peritagens ¢ informagdes;
estudos diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre sitios, de impacte
arqueologico, de planeamentos); exposi¢des, conferéncias, conducdo de
visitas, elaborag@o de publicagdes, ensino, participagdo em comissdes
técnicas de gestdo e controlo de planos de ordenamento do territdrio,
emissdo de pareceres sobre normas de protec¢do de gestdo do patrimoénio
arqueologico ou sobre projectos de conservacao, restauro e musealizagdo
de imoveis e sitios arqueologicos.

Referéncia B — Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente,
nos seguintes dominios de actividade: estudo e planeamento do territorio
e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e tendo em consideragido
aspectos bioldgicos, estéticos, arquitectonicos, historicos, sociais, de
qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; projeccdo de espagos
e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a
implantar e realizagdo de estudos de integragao paisagistica; articulagdo
das suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territorio, arquitectura, reabilitacdo social e urbana,
e engenharia, bem como Obras Publicas e Obras Particulares.

Referéncia C — Desenvolver fungdes de estudo, concepcio e adapta-
¢do de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autono-
mia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, re-
querendo formag@o na area de urbanismo, designadamente nos seguintes
dominios de actividade: preparar programas de intervengao e posterior
acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos
de natureza urbanistico; participagao directa na elaboragdo de estudos,
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planos e projectos urbanisticos; avaliar de estudos, planos e projectos
urbanisticos e emissao dos respectivos pareceres; apreciar, no quadro da
gestao urbana, estudos, projectos ou propostas de intervengdo urbana,
assim como pedidos de informagdo formulados pelo ptblico e emissdo
dos respectivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas
de informagao de apoio ao planeamento e a gestdo urbana.

Referéncia D — Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concepgio e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Estudar fendmenos fisicos e humanos do territorio
no que respeita as suas distribuigdes espaciais e interligagdes as escalas
local, regional e nacional; efectuar estudos sobre o ambiente natural, o
povoamento, as actividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais
nas suas relacoes mutuas, fazendo observacdes directas ou interpretando
e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; efectuar estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizagao e distribuigdo espacial de
infra-estruturas, populagdo, actividades e equipamentos, ordenamento do
territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e
riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patrimoénio natural ou construido
com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das populagdes; recorre
com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas
de informagdo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e
analisar informagao especialmente referenciada, produzindo diversos tipos
de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

Referéncia E — Desenvolver fungdes, que se enquadram em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, conta-
bilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos incumbidos da prestagao
de bens e servigos; executar predominantemente as seguintes tarefas:
assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios orgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redac¢ao, classificago e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagao; assegurar trabalhos de
dactilografia; tratar informagao, recolhendo e efectuando apuramentos es-
tatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer
outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; recolher, exami-
nar, conferir e proceder a escrituragéo de dados relativos as transacgdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao de fundo
de maneio; recolher, examinar e conferir elementos constantes dos pro-
cessos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgao
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente; organizar, calcular e desenvolver os processos
relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo de material,
equipamento, instalagdes ou servicos; participar, quando for caso disso,
em operagdes de langamento, liquidaggo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais.

4 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A— Os candidatos deverao ser detentores do nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura em Arqueologia,
ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

Referéncia B — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo
aLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura em Arquitectura
Paisagista, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncia C — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura em Urbanismo,
nao sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

Referéncia D — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura em Geografia,
ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

Referéncia E — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2, nos termos da alinea ) do
n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 12.° Ano de escolaridade ou
de curso que seja equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratéorio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
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remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunerato-
rias da categoria sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posi¢des e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratdria para Técnico Superior e Assistente Técnico.
6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Requisitos Gerais de Admissao, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

7 — Em cumprimento do disposto no n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado inicia-se
de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou, se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devam presidir a actividade municipal e de harmonia com o disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no caso
de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho, por trabalhadores
por aplicacdo do ponto anterior, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica por tempo determinado (certo
ou incerto) ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme meu despacho de 26 de Abril de 2010.

8 — Forma e apresentagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas devergo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel na pagina electronica da Camara
Municipal no enderego www.cm-viladobispo.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificacdo completa do candidato e ser
acompanhado, sob pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das ac¢oes de formacgao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa, do 6rgéo ou servigo onde
exerga fungdes, posi¢do remuneratoria correspondente a remuneracao
auferida e avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo
superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o n.° 6.1. do presente aviso, com excep¢ao
do certificado de habilitag¢des literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As
falsas declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — Meétodos de selecgdo obrigatorios:

Os métodos de seleccdo a aplicar sdo, nos termos do artigo 53.° da
Lein.® 12- A/2008, de 27 de Fevereiro os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungdo.
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10 — Valoragdo dos métodos de selecgio

10.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
sendo a sua ponderagdo para a valoragao final de 50 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho.

Referéncia A, B, E:

AC=HAx20%+FPx30% +EPx50%
Referéncia C, D:
AC=HAx30%+FPx30% +EPx40%

Ou, se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou actividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

Referéncia A, B:
AC=HAx20%+FPx30%+EPx40%+ADx 10%

Referéncia C, D, E:
AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx 10%

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagio para
a valoragdo final de 50 %.

11 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio

12 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc@o.

13 — A valoragdo final dos métodos de selecgdo sera obtida através
da seguinte formula:

VF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

em que:

VF = Valoragéo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

15 — Em situag@o de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

16 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

a) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

17 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de seleccio
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homolo-
gacdo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina electronica (www.cm-viladobispo.pt).

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
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através de oficio registado, de acordo com a alinea b) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio regis-
tado, do dia, hora e local, para a realizacdo dos métodos de selecg@o,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma
Portaria.

20 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina electrénica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo nos termos
da alinea b) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

21 — Composigao do jari:

Referéncia A:

Presidente do Juri: Chefe de Divisao de Cultura e Desporto, Dr. Artur
Jorge da Conceicao Vieira Cravinho de Jesus.

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo de Accao Social e Educacdo,
Dr.* Carma Maria de Oliveira Saraiva que substituira o presidente do
juri nas suas faltas ou impedimentos e a técnica superior (Sociologia),
Dr.? Carla Sofia Pires Barao.

Vogais suplentes: técnica superior (Antropologia), Dr.* Susana Filipa
da Silva Santos e a Chefe de Divisio Administrativa e Financeira,
Dr.? Patricia Isabel Gil dos Santos Lourengo.

Referéncia B:

Presidente do Juri: Chefe de Divisao de Obras Particulares, Arqt. Paulo
Augusto Cabrita de Oliveira.

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo de Planeamento, Arqt.* Claudia
Cristina Santos Lopes Pereira de Carvalho que substituira o presidente
do juri nas suas faltas ou impedimentos e o Técnico Superior (Enge-
nharia do Ordenamento ¢ Desenvolvimento Rural), Eng.® Paulo José
Pires Matos Marreiros.

Vogais suplentes: técnica superior (Arquitectura), Arqt.* Raquel Su-
sana de Carvalho Boto ¢ a Chefe de Divisdo de Obras Municipais,
Eng.? Leonida Gomes Rodrigues Valente Campos Carvalho.

Referéncia C:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo de Planeamento, Arqt.* Claudia
Cristina Santos Lopes Pereira de Carvalho.

Vogais efectivos: Técnico Superior (Engenharia do Ordenamento e
Desenvolvimento Rural), Eng.® Paulo José Pires Matos Marreiros que
substituira o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos e a
técnica superior (Arquitectura), Arqt.* Raquel Susana de Carvalho Boto.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.* Patricia Isabel Gil do Santos Lourengo e a técnica superior (Enge-
nharia Biofisica), Eng.* Ana Judite Trigo Felgueiras.

Referéncia D:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo de Planeamento, Arqt.* Claudia
Cristina Santos Lopes Pereira de Carvalho.

Vogais efectivos: Técnico Superior (Engenharia do Ordenamento e
Desenvolvimento Rural), Eng.® Paulo José Pires Matos Marreiros que
substituira o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos e a
técnica superior (Arquitectura), Arqt.* Raquel Susana de Carvalho Boto.

Vogais suplentes: técnica superior (Engenharia Biofisica), Eng.* Ana
Judite Trigo Felgueiras e a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.? Patricia Isabel Gil do Santos Lourengo.

Referéncia E:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.? Patricia Isabel Gil do Santos Lourengo.

Vogais efectivos: técnica superior (Jurista), Dr.* Vanda Maria Correia
Apolonia Santos que substituira o presidente do juri nas suas faltas ou
impedimentos e a técnica superior (Recursos Humanos), Dr.* Andreia
Sofia Sintra Beles Henriques.

Vogais suplentes: Assistentes Técnicas, Liliana da Conceig¢do Marrei-
ros de Jesus e Maria Albertina dos Ramos Delgado Rodrigues.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.
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23 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

24 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila
do Bispo e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal expansdo nacional.

25 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Vila do Bispo, 11 de Junho de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303385503

Aviso n.° 13736/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico
superior (educacio fisica) na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 07 de Abril de 2010, proferido no ambito da competéncia que
me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, na redacg¢éo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, de harmonia com a informagao prestada pela Direcgao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, no que se refere ao cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, de
22 de Janeiro, ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
para constituicdo de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até
a sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta a Entidade Centralizada, tendo em atengdo o disposto non.° 3
do artigo 4.° e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias tteis contados da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum por tempo indeterminado para contratagdo de um
Técnico Superior (Educagao Fisica).

1 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. )

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio.

3 — Descrig@o de Fungodes: As mencionadas no conteudo funcional
de Técnico Superior, constantes no anexo da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, e bem assim: Organizagao, avalia¢do, gestdo de todas as pro-
vas desportivas da responsabilidade da autarquia e apoio a outros pela
mesma patrocinadas; realizag@o de aulas de psicomotricidade.

4 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser de-
tentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 51.° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Licenciatura em Educagdo Fisica, dando preferéncia aos detentores de
Mestrado na mesma area, nao sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratéorio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posigdes remunerato-
rias da categoria sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posi¢des e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratoria para Técnico Superior.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos Gerais de Admissao, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

7 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre





