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MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservacgéo, I. P.
Aviso n.° 17583/2009

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢ao
intermédia de 2.° grau, para o Museu da Terra de Miranda

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
nova redacgio dada pelo artigo 2.° da Lein.® 51/2005 de 30 de Agosto torna
-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso de abertura, no Didrio da Republica,
e da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para o provimento do cargo de Director (equiparado a chefe de divisdo)
do Museu da Terra de Miranda, no Mapa de Pessoal do referido Museu.

2 — Areas de actuagdo — propor ao IMC a programagao das activida-
des do museu; gerir o museu, incluindo recursos humanos e orgamentais,
em articulacdo com o IMC; coordenar e desenvolver projectos nas areas
da conservagdo, investigacao, gestdo e divulgacdo das colecgdes do
museu; promover ac¢des de articulagdo com a comunidade e de parceria
com outras instituigdes, tendo em vista a captagao de publicos e o refor¢o
do museu como institui¢@o cultural de referéncia; liderar a equipa do
museu, tendo em vista o cumprimento dos objectivos definidos.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da lei supracitada a saber:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagao
e controlo;

b) Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

b) Conhecimentos e experiéncia profissional nos dominios do patri-
monio cultural e ou da museologia;

¢) Conhecimento da estrutura da Administragéo Ptblica e das politicas
e problematicas culturais contemporaneas;

d) Capacidade de coordenagdo e de lideranga de equipas;

e) Competéncias de orientacdo para o servigo publico e de visdo
estratégica.

5 — Composigao do jari:

a) Licenciado Manuel Bairrao Oleiro, Director do Instituto dos Museus
e da Conservagdo, que preside;

b) Prof. Doutora Alice Semedo, Docente da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto;

¢) Licenciada Helena Gil, Directora Regional de Cultura do Norte.

6 — M¢étodos de Selecgdo — os métodos de seleccao a aplicar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director dos Museus e da Conservacao, Palacio Nacional da
Ajuda, Ala Sul, 4.° piso 1349 -021 Lisboa, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio em carta registada com aviso de recepgao.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declarag@o actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado, da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

d) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.

29 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Bairrdao Oleiro.
202373757

Aviso n.° 17584/2009

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢do
intermédia de 2.° grau, para o Museu Abade Bacal

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redacgdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005 de 30 de
Agosto torna -se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso de abertura, no
Diario da Republica, e da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para o provimento do cargo de Director (equi-
parado a chefe de divisdo) do Museu Abade Bagal, no Mapa de Pessoal
do referido Museu.

2 — Areas de actuagdo — propor ao IMC a programagao das ac-
tividades do museu; gerir o museu, incluindo recursos humanos e
orcamentais, em articulagdo com o IMC; coordenar e desenvolver
projectos nas areas da conservagdo, investigagao, gestdo e divulga-
¢do das colecgdes do museu; promover acgdes de articulagdo com a
comunidade e de parceria com outras institui¢des, tendo em vista a
captacdo de publicos e o refor¢o do museu como institui¢do cultural de
referéncia; liderar a equipa do museu, tendo em vista o cumprimento
dos objectivos definidos.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° I do
artigo 20.° da lei supracitada a saber:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direccdo, coordenagio
e controlo;

b) Ser detentor de 4 anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

b) Conhecimentos e experiéncia profissional nos dominios do patri-
monio cultural e ou da museologia;

¢) Conhecimento da estrutura da Administragéo Publica e das politicas
e problematicas culturais contemporaneas;

d) Capacidade de coordenacdo e de lideranga de equipas;

e) Competéncias de orientagdo para o servigo publico e de visdo
estratégica.

5 — Composi¢éo do juri:

a) Licenciado Manuel Bairrdo Oleiro, Director do Instituto dos Museus
e da Conservagao, que preside;

b) Prof. Doutora Alice Semedo, Docente da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto;

¢) Licenciada Helena Gil, Directora Regional de Cultura do Norte.

6 — Métodos de Selec¢do — os métodos de selecgdo a aplicar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Formalizag@o de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director dos Museus e da Conservagao, Paldcio Nacional
da Ajuda, Ala Sul, 4.° piso 1349 -021 Lisboa, entregues pessoal-
mente ou remetidos pelo correio em carta registada com aviso de
recepcao.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado datado e assinado;

b) Declaragao actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

¢) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

d) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.

29 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Bairrdo Oleiro.
202373838





