Universidade do Minho

PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO PARA A UNIDADE DE ARQUEOLOGIA UNIVERSIDADE DO MINHO

Ref.2 CTTRI-PTAG-106/24-UA(1)
Ata de definicao dos critérios de selecao e de ponderacoes dos critérios de ponderacao curricular
para a determinacao da posicao remuneratéria

No dia um de agosto de dois mil e vinte e quatro, pelas 09horas e 30minutos, reuniu presencialmente na sala de
reunides da Unidade de Arqueologia da Universidade do Minho (UAUM), no Edificio dos Congregados, a Comisséo
de Selecao do processo de recrutamento de um Técnico Superior, em regime de contrato a termo resolutivo
incerto, ao abrigo do Codigo de Trabalho, para desempenho de funcdes na Unidade de Arqueologia da
Universidade do Minho. Estiveram presentes os seguintes membros Doutora Maria do Carmo Franco Ribeiro
(Presidente da Comissdo de Selecdo), Doutora Fernanda Eugénia Puga Magalhaes (Vogal Efetiva) e Doutora
Alexandra Patricia Lopes Esteves (Vogal Efetiva).

A reunido teve como ordem de trabalhos:
1. A definicdo dos métodos de selecéo a adotar;
2. Especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecao a utilizar e
estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacdo bem como definir a formula da
classificacao final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa;
3. Ponderacao dos critérios de ponderacao curricular para a determinacéo da posicao remuneratoria.

1. Métodos de selecao:
Métodos de Selecdo: Avaliacao Curricular (55%) e Entrevista Profissional (45%)

2. Especificacao dos critérios de apreciacao dos métodos de selecao e formula da classificacao
final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa

A) Avaliacao Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos as exigéncias do lugar, com
base na analise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos.

0 resultado da avaliacao curricular (AC) resultara da seguinte formula ponderada:

. Habilitacao Académica (HA) - 30%;
- Formacéo Profissional (FP) - 10%;
. Experiéncia Profissional (EP) - 60%.

AC=(0,30*HA)+(0,10*FP)+(0,60*EP)

Habilitacao Académica (HA): pondera-se a titularidade de grau académico. Constitui condicdo de admissao ao
concurso a posse de Mestrado em Arqueologia, ou equivalente legal, sendo a avaliacao feita nos seguintes termos:

Fator Escalao Valoracao
Habilitacao académica Detentores de grau superior ao exigido no Edital do 20
(30%) concurso: Doutoramento
Detentores do grau definido no Edital do concurso 18
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Formacao Profissional (FP): sdo ponderadas as acdes de formacéo, bem como a participacdo em congressos,
seminarios, coloquios, conferéncias, pés-graduacdes e palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional
adequadas as funcdes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover). As mesmas
apenas poderdo ser consideradas quando comprovadas através de cdpia do respetivo certificado. Apenas sao
consideradas acgdes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero
de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado nao conste a duracao da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formacéo ¢ equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliacao da formacao profissional, sera feita nos seguintes termos:

Fator Escalao Valoracao
Formacao especifica com duracao:
0 horas de formacao 0
Formacéo profissional | 1 a 30 horas formacéo 5
(10%) 31 a 60 horas de formacao 10
61 a 90 horas de formacéao 15
mais de 90 horas de formacao 20

Experiéncia Profissional (EP): pondera-se o grau de adequacao entre as funcoes/atividades ja exercidas e o
contetido funcional do lugar a prover, tendo em conta o estabelecido nos Requisitos/Condicdes de preferéncia
constantes do Edital do concurso, designadamente referentes a exigéncia de experiéncia profissional comprovada,
de pelo menos 5 anos, em contexto de arqueologia urbana.

Adicionalmente, o juri entendeu considerar apenas a experiéncia profissional dos ultimos 5 anos, por razdes
relacionadas com a especificidade e pertinéncia do lugar a prover.

Fator Escalao | Valoracao
Experiéncia profissional comprovada nos termos de referéncia do
Edital (70%):

Experiéncia profissional | Sem evidéncias da experiéncia solicitada 0
(60%) lgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15
Igual a 2 anos 20

Experiéncia comprovada de utilizacao de software de desenho e
imagem nos termos de referéncia do Edital (30%):

Sem evidéncias da experiéncia solicitada 0
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15
Igual a 2 anos 20

A Comissao de Selecao deliberou que apenas serdo admitidos a fase de Entrevista Profissional os candidatos que
obtiverem, no conjunto da Avaliacdo Curricular, uma pontuacéo igual ou superior a 9,5 valores.

B) Entrevista Profissional (ENT): visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacédo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do lugar a prover, bem como as atribuicdes, competéncias e perfil pretendidos, de acordo com
0s seguintes parametros de avaliacdo, ponderados da seguinte forma:

Motivacdo da candidatura (MC) - 30%;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - 40%;
Sentido critico (SC) - 20%;

Expressao e fluéncia verbais (EFV) - 10%

A Entrevista Profissional sera classificada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a férmula:
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ENT=(0,3*MC)+(0,4*QEP)+(0,2*SC)+(0,1*EFV)

Motivacao da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivacado dos candidatos
para o exercicio das funcdes a cumprir, tendo em conta o seu contetdo e exigéncias, bem como a percecéo dos
candidatos relativamente a situacOes profissionais anteriores, bem como as funcbes a desempenhar no lugar a
prover;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes profissionais dos
candidatos e a sua adequacao ao posto de trabalho para que é aberto o concurso, valorizando-se a experiéncia
e a capacitacao para o trabalho em equipa e desempenhos de lideranca, para a gestao de situacées complexas,
para a melhoria e inovacao no trabalho arqueologico, bem como a orientacao e interesse pelo servico publico;

Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar questdes e aspetos
positivos e negativos do funcionamento institucional e interpessoal, ponderando o grau de discernimento e
competéncias para encontrar solucdes, tomar decisdes fundamentadas e valorizar a mudanca e a inovacao;

Expressao e fluéncia verbais (EFV): procurar-se-a avaliar a capacidade de desenvolvimento da sequéncia
l6gica do raciocinio e a fluéncia da expressao verbal.

A Comissao de selecdo deliberou ainda que a Entrevista Profissional sera obrigatoria para os candidatos
admitidos e tera a duracdo de 30 minutos.

Aquando da realizacao da entrevista profissional, é obrigatério a exibicdo do respetivo cartdo de cidadao.
Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista profissional.

C) Classificacao final:

A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento de avaliacdo sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, de acordo com os critérios e ponderacdes acima estabelecidos, de acordo com a seguinte
formula:

CF = (0,55*AC) + (0,45*ENT)

Os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,50 valores, em qualquer dos métodos de selecao,
consideram-se excluidos da ordenacéo final.

3.Ponderacao dos critérios de ponderacdo curricular para a determinacao da posicao
remuneratoria

0Os membros da Comissédo de Selecédo decidiram, ainda, a ponderacado a atribuir aos fatores de determinacéo
da posicdo remuneratoria, que constam em anexo, conforme a Deliberacdo do Conselho de Gestdo n°
20/2022.

Encerrada a sessao, lavrou-se a presente ata, que, depois de lida e achada conforme, sera por todos assinada.
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Universidade do Minho, 1 de agosto de 2024.
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Anexo

Por deliberacdo n°® 20 do Conselho de Gestdo de 15-9-2022, foram estabelecidos os critérios que permitem
uniformizar os parametros a ter em consideracao aquando da determinacdo da posicdo remuneratoria do candidato
selecionado, sendo os elementos a considerar na ponderacéo curricular os seguintes:

A.
B.
C.
D.

As habilitacdes académicas e profissionais (HA);
A experiéncia profissional (EP);
A valorizacao curricular (VC);

0 exercicio de funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (FIP).

Considerando que cabe a comissao de selecao do presente procedimento definir a ponderacéo a atribuir a cada um
dos elementos, é definida a seguinte ponderacao:

L.

As habilitacées académicas e profissionais t¢ém uma ponderacédo de 30% e respeitam os seguintes critérios
de valoracao:

Grupo de Pessoal: Técnico Superior

2.

3.

a) Licenciatura — 14 valores;
b) Mestrado - 16 valores;

c¢) Doutoramento — 20 valores.

A experiéncia profissional tem uma ponderacdo de 45% e respeita os seguintes critérios de valoracao:

a) Experiéncia particularmente relevante para a funcao

= 1e<2anos - 14 valores;
= >2e<banos - 16 valores;
=  >3a6anos - 18 valores.
b) Experiéncia moderadamente relevante para a funcao

= ]le<2anos - 12 valores;
= >2e<b5anos - 14 valores;
=  >a6anos - 16 valores.
c) Experiéncia pouco relevante para a funcéao

= ]le<2anos - 10 valores;
= >?2e<5anos- 11 valores;
= >3 6anos - 12 valores.

d) Sem experiéncia — 5 valores

e) Participacdo em projetos particularmente pertinentes para a funcdo — até 2 valores

A valorizacao curricular tem uma ponderacao de 10%. Serdo considerados a formacéao e estagios, apenas
em areas relevantes para a funcdo a exercer, da seguinte forma:

- sem frequéncia de acdes em areas relevantes — 10 valores

-<a 50 horas - 12 valores

->50 e <100 horas - 14 valores

->100 e < 150 horas - 16 valores
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->150 e < 250 horas - 18 valores
-> 250 horas - 20 valores

Para contabilizacdo dos estagios, considera-se que um estagio com duracado de 1 més corresponde a 80 horas de
formacéo.

4. O exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social tem uma
ponderacao total de 5%.

A valoracéo deste elemento efetua-se da seguinte forma:
a) Sem exercicio das fun¢des — O valores;
b) Exercicio de funcdes até 1 ano - 10 valores;

c) Exercicio de funcbes = a 1 ano - 20 valores;

5. Classificacao e avaliacao final

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos, nos seguintes
termos:

Habilitacdes académicas 30%
Experiéncia profissional 45%
Valorizac&o curricular 10%
Exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social 5%

6. Avaliacao final e posicao retributiva

Apos o célculo da avaliacdo final relativa a ponderacao curricular é possivel fazer a negociacdo do posicionamento
retributivo de acordo com a tabela abaixo:

Avaliacao final Posicao retributiva
< 12 valores Entre a 1% e a 6% posicao
> 12 valores e < 14 valores Até a 7° posicao
> 14 valores e < 16 valores Até a 8° posicao
> 16 valores e < 18 valores Até a 9° posicao
> 18 valores Até a 107 posicao
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