AUDIENCIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ARQUEOLOGIA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
ATA

Aos trinta dias do més de Abril de 2015, reuniram no Paldcio Nackonal da Ajuda, em Lizboa,
representantss do Sindicato dos Trabalhadores em Arqueclogia (STARC) & a Sr.2 Secretdnia de

Estado da Cultura e representantes da Ministério da Cultura.
Participaram na reunido:

Em representagiio do STARQ: Regis Barbosa (Presidente da Direcdie); Sara Brito (Dirigente);
lacinta Buga'hdo {Delegada Sindical na DGPC).

Pele Ministério da Cultura: Secretdria de Estado da Cultura, Dr® Angela Ferreira e os

assessores, Dr.2 Ana Santiago Pandao e Dr. David Teles Perelra.
A reuniao teve inicio palas 10h45.

O Presidente do STARD tomou a palavra e referiu gue o pedido de audiéncia ja tinha sido
efetuado ha algum tempo e que, desde entdo, os problemas que afetam os trabalhadores de
Arguesiogia tém vinde a agravar-se. Atendendo & durac3o estimada da presente reunido e a
complexidade das questles que motivaram o pedido de audigncia, propds centrar a discussdo
no agravamento da sitvacao [aboral na Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC) & o

agendamento de uma segunda reunido para discussao das restantes problemadticas.
Propds ainda que se efetuasse a presente ata conjunta.

A 5r.? Secretaria ce Estado concordou com as propostas e acrescentou que o agendamento de
uma nova reunido & vantajoso, uma ver gue necessita de mais algum tempo para analisar
algumas das questies abordadas no pedido de audincia pelo STARQ, como sejam, as
destruigdes arqueoidgicas no dmbito de projetos de apricultura intensiva, o processo de
descentralizacie de competéncias para as autarguias locais @ a gestdo de espalios
arqueoidgicos, Afirmou estar a recolher informacdes juntos dos serdcos sob tutela do
Ministéric da Cultura e declarou ser necessdria uma avallagdo mais consolidada para dar uma

resposta concreta aos problemas apresentados.
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O Presidente do STARQ resumiy a situacdo da DGPC, referindo-se & reunifo de negociacdo
com a Diregdo daguele crganismao, ocorrida no passado dia dezasseis da Abril, na seguéncia da
apresentacdo do aviso prévio de greve dos trabalhadores de argqueologia da DGPC. Explicou
gue foi denunciada a acentuada insuficiéncia de trabalhadores e a clara discrepantia entre a
guantificagdo das necessidades de recrutamento apresentada pelo STARQ e as propostas
avangadas pela S5rf Diretora-Geral, Arg.? Paula Aradjo da Silva. Sublinhow que este profundo
desencontro de posicies tornou inevitdvel a concretizagdo da greve que ocorreu na passado
dia 23 de Abril. Afirmou que o STARQ considera que o défice de trabalhadores & um problema
estrutural ¢ trangversal na DGPC, que ndo se cinge ao setor da Arqueglogia, prevendo-se
inclusivamente um agravamento da situagdo a curto prazo, se ndo forem tomadas medidas

concretas,

A Delegada Sindical do STARQ tomou a palavra para expressar a sua preocupacio no que
conceme 3 gestio dos recursos humanos na DGPC. Pelo que pode observar do funcionamento
daquele organisma, & marcante a auséncla de mecanismos de normalidade, pois ndo existe
uma regular caracterizacdo de necessidades @ um regular recutamento em fungdo das

mesmas. Esta situscéo prejudica fortemente o funcionamento dos servicos.

Fez referéncia ao levantamento das necessidades de recursos humanos em Argueoiogia na
DGPC elaborado pelo STARCG (anexo 1} e esclareced que ndmeros apresentados ndo foram
artificialmente inflacionades, na perspetiva da futura negociagBo. Os dados expostos refletem
a realidade, tendo sido recolhides com base em testermunhos objetivos dos trabalhadores em

protesto e demais colegas.

Mo gue diz respeito ao Museu MNacional de Arqueclogia [MNA), o admere apurada & da
responsabilidade daquele servica e espelha essendalmente o exato namero de trabalhadores
que e epcontram a menas de cinco anos da reforma. Assim sendo, o namergs de novos
recrutamentos exigidos para o MNA nio pode ser objeto de negodaclo, pols a sua nio
concretizacdo traduzir-se-3, a curlo prazo, no encerramento inevitdvel do Museu, MNeste
sentido, requereu a maxima urgéncla no tratamento desta situacdo. & Delegeda Sindical do
STARC, referiu, a titwlo de exemplo, que a permanéncia da biblioteca de MNA em
funcionamento se deve ao facto da funcionaria responsdvel ter acedido 2 continuar 20 servign,

apesar de jd ter ultrapassado 2 idade da reforma.

Mo que respeita ao assunto das reformas, a 502 Secretdria de Edtado afirmou que & uma
quesido transversal 8 administracdo pablica. Referiu que ja fol efetuado um levantamenta da

situagdo e que estdo a ser ponderadas as solugies a implementar.
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A Delegada Sindical do 5TARQ prosseguiu referindo o case do Museu Monogréfico de
Conimbriga, Unico nas sues caracteristicas, que tinha um laboratdrio/oficing de mosaicos
rOMmanos gue neste momento se encentra sem atividade relevante, precisamente pelo facto de

05 seus funciondros e terem aposentado.

Relativamente ans servigos Centrais, o levantamento efetuado pelo STARTQ [anexa 2}
demonstra que 530 necessarios mais vinte e um trabalhadores no sector de Arqueologla da
DGPC. A DGPC, na reunido de negoclaclo, garantiu o recrutamento de trés arquedlogos para a
area da Salvaguarda, de fato um dos sectores mais deficitarios. Garantiv ainda o recrutamento
de um conservador-restaurador para o Centro Nacianal de Arqueologia Nautica e Subagudtica
{CHANS), & contratar por concurso “externo” (fora do universo dos trabalhadores com vinculo
publice praviamente estabelecida] por nda existirem trabalhadores na administragio piblica

com pertfil e curricule adeqguado &s funches em causa.

Para além destes quatro postos de trabalho que a DGPC se responsabilizow em preencher, na
reunidc de negociacdc compromefeu-58 em prosseguir com o recrutamento jgualmente
“externo” de um investigador em paleobotinica, embora revelando alguma descrenga na
possibilidade efetiva de concluir este processe, atendendo & reiterada auséncia de autarizacio

por parte do Ministérie das Financas.

Foi também referida pela DGPC, na reunido de megodacdo, a contratacio de cinco

trabalhadores ao abrign do EAA GRANTS (3 arquedlogns & 2 conservadores-restauradones).

Confrentada a disponibilidade de recrutamento manifestada pela DGPC com o levantamento

das necessidades efetuado pelo STARQ, verificou-se uma diferenca de onze trabathadores

cujo recrutamento € absolutameste indispensavel para colmatar as necessidades mals
prementes do setor de Argueologia da DGPC: 3 aruealogos, 1 conservacor-restauradar, 3
técnicos de documentzgdo e arguivo & 5 investipadores em arqueociéncias - 2 arqueozodlogos
(parzs substituir 2 reformas que ocomerdo a curto prazo), 1 palecbotanico @ 1 antropdloga (ver

anexo 2).

Relatlivamente ags cinco trebalhadores 2 contratar no amblio do programa EEA Grants 2019-
2023, o 5TARQ slientou gue ndo aceita que os coniratos sejam em regime de aquisicdo de

servicos, pois tratam-se sfetivaments de contratos de trabalho. O STARQ exige que sejam

efetuadas contratagBes & termo resolutive, oom vista @ ume transicdo postencr para um
vinculo laboral estavel, ou seja, para contrato em funcoes publicas por tempo indeterminadao,
5S¢ tal ndo ocorrer o STARD deservablserd todas a< aghes que a Lei coloca 3 sua disposicao para
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combater a contratagdo desies trabalhadores com recurso a figuras contratuais imorais,

ilegitimas e ilegais.
Sublinbou ainda & importancia da transparéncia, exigénda e justica nos processos de selegdo
dos procedimentos concursais de recrutamento destes trabalhadores.

A 5r.2 Secretaria e Estado voltou a realcar que & escassez dos recursos humanos & um
problema que ndo se cinge & DGPC, mas também é uma realidade presente nas Direpdes
Begionals de Cultura, sendo transversal 3 Adminiztragio Publica nacional, Acentuou que estava
ciente dos problemas, mas igualmente dos constrangimentos orgamentais, Neste sentida,
afirmou gue serd pedida 3 DGPC a apresentacde de um levantamento global das necessidades
ao nivel dos recursos humanos, a partir do qual possa apresentar proposias no Orcamento de
Estado para 2020, considerando igualments o nimero de reformas previstas. MNeste ambito, a
Delegada Sindical do STARQ =alientou que o recrutamento de novos trabalhadores deve ser
efetuado de forma a garantir a transmissdo de conhecimentos, sendo este um dos aspetos

miais problematicos e nefastos da atual situsgio.

A 5r.® Secretdria de Estado afirmou que a sobreposicio temporal no processo de transigdo dos
trabalhadores ndo & obrigatdria, acrescentands que nio hi hipdtese de contarnar a situacio
em termos k2gais porque 50 se pode abrir um processo de recrutamento, apds a vacatura do

posto de tratalho no mapa de pessoal por reforma do trabalhadaor,

Concordou ginda que tém de ser tomadas cautelzs na qualidade do recrutamento. Afirmou ser
necessario olhar para o mapa de pessoal e referiu o problema dos vigilantes dos museus, em
que a falta destes ja obrigou mesmo ap encerramento de zalas em determinados museus.
Referiu ainda ter consciéncla dos problernas decorrentes do dimensicnamenta da mapa de
pesspal da DGPC, no quadro das fusSes orgdnicas que estiveram na sua origem. A DGPC

manteve as mesmas competéncias e tarefas, mas com um mapa de pessoal mutto reduzida.

0 Presidente do STARCG sublinhou que esta situacdo se agravou ainda matks com o aumento das
obras no pais, com espedal enfoque na capital, onde os trabalhos arguecldgicos e os
processos de licenciamento em dreas classificadas aumentaram. Assim, o volume de trabalho

aumentau muito & o nimero de trabalhadores gue o asseguram, de facto, diminuiu,

A Delegada Sindical do STARG relomou 2 questdo dos vizilantes anteriormenta levantado psla
=r2 Secretdria de Estade, parz acentuar gue & muto urgente intendir o sentide de uma
valorizagdo da cameira destes trabathadores. O recrutamento por mobilidade resulta

frequentemente auma ausénca de candidatos; os vigilantes ndo permanecem nassas fungbes
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de fomma estavel, porgue as condicles laborais sdo muitc mds, e a remuneracdo
particutarmente baixa, Enguanto n3o houver uma valorizagio laboral e salardal, nfio haverd
permanéncia  nestas  funcdes. Esta  instabilidade tem  consequencizs negativas no

funcionamento dos museus 8 monumentos e urge trabalhar numa resolugao.

No gue respeita & autorizardo necessaria para abertura de concurso “externa” (entre
candidatos sem vincule pdblico previamente estabelecido) — necessaria para o avanco dos
procedimentos concursais gue a DGPEC assumiu promaver desde [/ (1 conservadar-restaurador
e 1 paleabotdnica), a 5rf Secretdria de Estado comprometes-se em  acompanhar
pessoalmente o processo e falar com a 50,2 Secretdria de Estado do Emprego Publico, de forma
d parantir a rapida emissap da autorizacio. Esta dilizéncia depende pela DGPC do pedido

prévio de autorizacdo para abartura dos respetivos procedimentas conoursais.

Em relagio acs onze postos de trabalho cujo provimento o STARG reivindica, a 5r.2 Secretéria
de Estado aguardara pela apresentacao do levantamenta global das necessidades ao nivel dos
recursas humancs pela DGPC, de forma a poder dar uma resposta objetiva e concreta.
Avangou que, apds andlise da referida caracterizacdo, poderd ser feita proposta na ambito do

Orcamento de Estada 2020,

Quanto ao tipe de vincuko dos trabalhadores a2 contratar no ambito do programa EEA Grants
2015-2023, a 5.2 Secretaria de Estado afirmou ndo poder azsumir gualquer pasicio definitiva
a este respeito, Uma verz que sé trata de matéria da competéncia da DGPC; comprometeu-se

contudo & acompanhar pessoalmenie o caso,

A Sr.® Secretdria de Estado questionow o STARQ sobre a viabilidade do recrutamento por
maobilidade de arguedloges. 4 Delegada Sindical do STARO mencionow que esta modalidade
para recretamenta de arquediogns para as areas da Salvaguarda e Inventario & possivel, uma
ver que hd trabalhadores na Administragdo Poblica com perfil e curriculo adequada. No
entanto, resaltou que o processo de selecdo dos candidatos deve ser criteriose e exigente,

atendendo a4 com plexidade ¢ dificuldade que as tarefas e causa encerram.

O Presidente do STARQ relembrou que o “tempo” do mecanismo burocrdtico Implicito ao
preenchimento dos postos de trabalho necessarios @ bastante distinto do “tempo® sentido
pelos trabalhadores da DGPC gue vivern & sentem guotidianamente a pressdo e a sobrecarga
peradas pela escasser de recursos humanos neste organismo, Os trabalhadores precisam de
soducdes imediatas, pais ndo continuardo . a assegurar um volume de trabalho muite superior
a0 que estio contratualments obrigados, com todos os prejuizos para o patrimdeio

arqueaidgico que dagui decorrem.
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Perante esta guestio a Se® Secretdra de Estado voltou a argumentar que o5 processos de
recrutamento dependern dos mapas de pessozl, 2 estes do orgamento aprovado para cada

ana, sublinhando que, de facto, € necessdrio tomar medidas estruturais.

A reunido terminouw as 11043,
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