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3 — O mandato dos vogais desta Comissdo de Gestdo cessa com 0
do Vice-Presidente para o polo.

4 — A Comissdo de Gestdo exerce as competéncias nas areas da
prestagdo de servigos, gestdo administrativa, académica e pedagogica,
exploragdo de equipamentos ¢ de infraestruturas do polo que lhe forem
delegadas ou subdelegadas pelo Presidente ou pelo Conselho de Gestdo
do IST.

5 — Para além das competéncias previstas nos Estatutos do IST, ao
Vice-Presidente do IST para o polo compete:

a) Exercer as competéncias e atribuigdes que lhe forem delegadas
ou atribuidas pelo Presidente do IST ou pelo Conselho de Gestao deste
instituto;

b) Convocar e presidir as reunides da Comissao de Gestdo e da Co-
missdo Coordenadora do Polo de Loures;

¢) Ser responsavel pelos servigos do polo que estejam na sua depen-
déncia hierarquica nos termos do ROFSNATIST;

d) Propor ao Presidente do IST, ouvida a Comiss@o de Gestdo, a
nomeacao do pessoal dirigente dos servigos do polo;

e) Propor ao Presidente do IST os vogais da Comissdo de Gestao;

f) Pronunciar-se sobre o pedido de cessagdo de mandato dos vogais
da Comissao de Gestao;

g) Aprovar a substituicdo de membros da Comissdo Coordenadora
nos termos do n.° 2, do artigo 4.° deste regulamento.

Artigo 4.°
Comissao Coordenadora

1 — A Comissao Coordenadora do Polo de Loures é constituida
por:

a) Os membros da Comissdo de Gestao;

b) Os responsaveis das unidades de investiga¢do com atividade no
polo;

¢) Os responsaveis dos servigos de desenvolvimento tecnologico do
IST, com atividade no polo, indicados pela Comissdo de Gestdo.

2 — Os membros da Comissdo Coordenadora referidos nas alineas a),
b) e ¢) do niimero anterior podem fazer-se substituir em cada reunido, me-
diante proposta apresentada e aprovada previamente pelo Vice-Presidente
do IST para o Polo de Loures.

3 — A Comissao Coordenadora do Polo de Loures compete:

a) Dar parecer sobre a componente relativa ao Polo de Loures do
Plano de Desenvolvimento Estratégico do IST;

b) Dar parecer sobre a componente relativa ao Polo de Loures do
Plano de Atividades e do Orgamento do IST;

¢) Dar parecer sobre o Plano de Seguranga do Polo de Loures;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe for submetido pelo
Presidente do IST ou pelo Vice-Presidente do IST para o Polo de Lou-
res;

Artigo 5.°

Regimentos da Comissio de Gestdo e da Comissio Coordenadora

1 — Os Regimentos da Comissdo de Gestdo e da Comissdo Coor-
denadora, bem como as propostas de alteracdes, sdo aprovados em
reunides destes orgdos, expressamente convocadas para o efeito, com
a antecedéncia minima de uma semana.

2 — Os regimentos referidos no ponto anterior entram em vigor apos
terem sido homologados pelo Conselho de Gestao do IST.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

1 — Este Regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua publicagdo
no Didrio da Republica.
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 403/2012

Regulamento de Utilizacao dos Servigos Médicos
da Universidade de Coimbra

Preambulo

Considerando a relevancia dos Servigos de A¢do Social da Universi-
dade de Coimbra no ambito da agdo social universitaria, designadamente
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o papel que os Servigos Médicos Universitarios (SMU) desempenham
na prestagdo de cuidados primarios de satde aos estudantes da Univer-
sidade de Coimbra e restantes membros da comunidade universitaria,
em estreita cooperagdo com o Servigo Nacional de Saude (SNS) e outros
sistemas de a¢ao médica, torna-se necessario estabelecer regras de acesso
e de utilizagdo destes Servicos pelos seus destinatarios, apostando numa
melhoria continua do servigo prestado.

S6 ¢é possivel perspetivar a manutengdo dos SMU, que constituem
uma reconhecida mais-valia e fator de diferenciagdo para a comunidade
universitaria, se for também possivel assegurar a sua sustentabilidade,
sendo incontornavel a necessidade de fazer refletir nos precos cobra-
dos pelas consultas e pelos atos clinicos ali praticados, uma parte dos
encargos que este servico comporta, a bem da garantia de continuidade
da assisténcia.

Dentro dos principios da equidade, que também significa tratar de
forma diferente o que ¢ diferente, e da solidariedade social, criou-se
uma diferencia¢do dos pregos das consultas. Pela sua comprovada
situagdo de caréncia econdmica, os estudantes bolseiros ficardao
dispensados de qualquer pagamento. O mesmo acontecera com o0s
estudantes apoiados pelo Fundo de Apoio Social da Universidade,
bem como, com aqueles cujo indeferimento da atribuicdo da bolsa
se tenha devido unicamente a existéncia de situagdo tributaria ou
contributiva irregular de elemento do respetivo agregado familiar.
Os restantes estudantes pagardo os valores praticados no Servigo
Nacional de Saude, em termos de taxas moderadoras para acesso aos
servigos de saude.

Os restantes membros da comunidade universitaria pagardao um
acréscimo de 25 % relativamente a estes valores praticados no Servigo
Nacional de Satide. Tendo em conta que uns sdo beneficiarios do SNS e
outros de uma diversidade de subsistemas de saiude, de onde se destacam,
pelo seu maior niimero, os beneficiarios da ADSE, partiu-se do valor
maximo de comparticipag@o que este subsistema atribui, e acrescentou-
-se 0 montante a pagar pelos beneficiarios do SNS, obtendo desta forma
um valor final por consulta, ap6s o reembolso da comparticipagao,
semelhante para todos.

Dentro das especialidades, a diferenciagdo dos precos para a Medi-
cina Dentaria e para as Pequenas Cirurgias sustenta-se no facto de se
tratar de areas que implicam tecnologias diferenciadas e consumiveis
mais onerosos.

A semelhancga do que acontece com o SN, foi contemplada a hipotese
da consulta sem a presenga do utente. A esta modalidade, designada
“renovacao de receituario”, foi atribuido um valor igual ao praticado no
SNS para todos os utentes, com excegdo dos estudantes ndo bolseiros,
que pagam metade desse valor.

Finalmente, sendo embora os SMU um servigo essencialmente
direcionado para a comunidade universitaria, entendeu-se ser possi-
vel estendé-lo aos filhos e conjuges dos seus destinatarios, fazendo
contudo depender essa utilizagdo de uma adesdo formal do titular
do direito, bem como do pagamento de uma importancia a titulo de
valor de inscri¢do, que minimize os custos que tal adesdo podera
provocar.

Assim, ouvido o Conselho de A¢ao Social nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 129/93 de 22 de abril, torno publico o Regulamento
de Utiliza¢do dos Servigos Médicos Universitarios da Universidade
de Coimbra:

1 o
Acesso aos servicos médicos

1 — Tém direito a aceder aos Servigos Médicos da Universidade de
Coimbra (SMU) todos os estudantes matriculados na Universidade de
Coimbra que tenham a situagdo relativa as propinas e outras dividas a
Universidade de Coimbra devidamente regularizada.

2 — Tém igualmente direito de acesso os estudantes, docentes e
investigadores em mobilidade, no ambito de programas comunita-
rios ou de programas bilaterais em que a Universidade de Coimbra
seja parte.

3 — Tém também direito de acesso os trabalhadores docentes
e ndo docentes, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo de
fungoes.

4 — Excecionam-se da regra prevista no numero anterior, os traba-
lhadores aposentados, que mantém o direito a utilizagdo dos SMU, da
mesma forma que o faziam, quando estavam no ativo.

5 — Tém, ainda, direito de acesso os filhos dos estudantes que se en-
contrem na situago descrita no n.°l, bem como os filhos dos funcionarios
e colaboradores da Universidade de Coimbra nos termos constantes dos
artigos 5.° e 6° do presente Regulamento.

6 — Tém igualmente direito de acesso aos SMU os estudantes das
institui¢des com quem os SASUC tenham, ou venham a ter, protocolos
de utilizagdo.
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2.°
Condicdes de acesso dos estudantes

1 — A condigdo de acesso a que os estudantes estdo sujeitos é a de se
encontrarem com as propinas em dia, nio terem dividas a Universidade
de Coimbra e pagarem o prego da consulta ou de outro ato clinico,
quando devido.

2 — Os estudantes identificar-se-do perante os SMU mediante a
exibi¢ao de documento identificativo como estudante.

3.
Acesso de docentes e investigadores em mobilidade

Para terem acesso aos SMU, os docentes e investigadores em mobi-
lidade deverdo fazer-se acompanhar de documento identificativo dessa
qualidade ou de declara¢do da Unidade Organica/Servigo a que perten-
cem, que comprove o seu vinculo & Universidade de Coimbra.

4.°
Acesso de trabalhadores docentes nio docentes e investigadores

1 — Os trabalhadores docentes, ndo docentes e investigadores da
Universidade de Coimbra devem identificar-se junto dos SMU mediante
a exibicao de documento identificativo dessa qualidade.

2 — O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade
de Coimbra remetera anualmente aos SMU a relagdo dos trabalhadores
docentes, ndo docentes e investigadores que, durante esse ano civil,
tenham cessado fungdes.

5.°
Acesso de filhos e conjuges de estudantes

1 — Os estudantes que desejem tornar extensivo aos filhos e conjuge
ou legalmente equiparado, o acesso aos SMU devem proceder a respetiva
inscrigdo junto dos servigos.

2 — A ades@o pressupde o pagamento de um valor de inscri¢do por
cada um dos elementos e ¢ valida para todos os anos letivos em que o
estudante se encontrar matriculado, terminando na data em que cessar
a sua matricula na Universidade de Coimbra.

3 — No caso dos filhos, a utilizagdo deste beneficio cessa no mo-
mento em que completarem 18 anos, ou, sendo estudantes, quando
perfizerem 25 anos.

4 — O acesso a consulta por estes elementos do agregado familiar faz-
-se sempre apos exibi¢ao de documento comprovativo da regularizagdo
da situagéio, bem como através da exibigao do documento comprovativo
da matricula em estabelecimento de ensino.

6.°

Acesso de filhos e conjuges de trabalhadores
docentes, ndo docentes e investigadores

1 — Os trabalhadores docentes, ndo docentes ¢ investigadores da
UC que desejem tornar extensivo aos filhos e conjuge ou legalmente
equiparado, o acesso ao SMU, devem proceder a respetiva inscri¢ao
junto dos servigos.

2 — No caso dos filhos, a utilizagdo deste beneficio cessa no momento
em que completarem 18 anos, ou, sendo estudantes, até perfazerem
25 anos.
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3 — A adesdo pressupde o pagamento de um valor de inscri¢do por
cada um dos elementos a abranger.

4 — O acesso destes a0 SMU pressupde procedimento idéntico ao
previsto no n.° 4 do artigo anterior.

7.°
Preco de consultas e tratamentos de enfermagem

1 — O preco fixado para as diversas consultas prestadas nos
SMU, bem como para os tratamentos de enfermagem, consta da
tabela anexa a este Regulamento, a qual podera ser objeto de re-
visdo anual.

2 — Os estudantes bolseiros estdo dispensados do pagamento, quer
das consultas, quer dos tratamentos.

3 — O direito consignado no niimero anterior ¢ extensivo aos estudan-
tes apoiados pelo Fundo de Apoio Social da Universidade de Coimbra
e aos candidatos a bolsa de estudo cujo indeferimento se tenha devido
unicamente a existéncia de situagdo tributaria ou contributiva irregular
de elemento do respetivo agregado familiar.

8.0
Comprovativo da situacio de estudante bolseiro

1 — O estudante com direito a usufruir da regalia constante no
n.° 2 do artigo anterior deve exibir, no momento da marcagdo da
consulta ou da realizagdo do tratamento, documento comprovativo
da sua situacdo.

2 — Se o estudante tiver sido bolseiro ou apoiado pelo Fundo de
Apoio Social da Universidade de Coimbra, no ano letivo anterior, e
enquanto nao houver decisdo sobre a renovagdo do seu pedido de bolsa
ou de apoio, ¢ valido o documento respeitante a esse ano.

3 — Trimestralmente, o Nucleo de Bolsas dos Servigos de Ac¢do
Social enviara aos SMU ficheiros atualizados das bolsas e apoios atri-
buidos, bem como das situagdes descritas na parte final do n.°3 do
artigo anterior.

9°

Pagamento das consultas e outros atos clinicos

O pagamento das consultas ou de qualquer outro ato clinico devera
ocorrer no momento da sua prestagao.

10.°
Marcacao de Consultas

As consultas podem ser marcadas pessoalmente, por telefone, ou
através de plataforma informatica.

11°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

4 de setembro de 2012. — A Administradora dos Servigos de A¢ao
Social, Regina Helena Lopes Dias Bento.

ANEXO

Tabela de Pregos

Consultas Servigos de Enfermagem
) P na- Inscr_icﬁo
Utente/Servigos . (;?Ef ia L Extragdo | de Filho/
GChmca Medicina Outras Renova- € Injegdo Sub- Injecao Penso | 46PONOS | Conjuge
cral/Med. Dentaria | Especialidades | , 3¢ de cutdnea Intra Simples incluindo
Interna en P Receituario Muscular P penso
imple:
Estudante Bolseiro. ................... 0,00 € | 0,00€ 0,00€ 0,00 € | 0,00€ 0,00€ 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€
Estudante Nao Bolseiro . ............... 5,00 € | 10,00 € 7,50 € 1,50€ [10,00€| 0,90€ 1,00€ | 1,50€ | 1,80 € | 10,00 €
Trabalhadores, Docentes, Nao Docentes, In-
vestigadores, beneficiarios do SNS . . . .. 6,25€ | 12,50 € 9,38 € 3,10€ |12,50€| 0,90€ 1,€ 1,5€ 1,8€ | 15,00€
Trabalhadores, Docentes, Nao Docentes, In-
vestigadores, beneficiarios de outros sub-
sistemas e seguros de satide. . ......... 26,70 € [ 28,36 €| 29,83 € 3,00 |32,95€| 0,90€ 1,00€ | 1,50€ | 1,80€ | 15,00 €
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