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1. Fundamentacao

O trabalho em Arqueologia caracteriza-se pela sua desregulacdo: da fragilidade dos
vinculos laborais e precariedade a falta de condi¢bes de higiene, saude e seguranga até
as dificuldades acrescidas do trabalhador deslocado. O problema-base centra-se no
regime laboral. As empresas de Arqueologia e Patrimdnio baseiam a sua actividade na
aquisicdo de servicos e ndo, como deveriam, em contratos laborais. Ainda que as
necessidades de postos de trabalho permanentes existam, as empresas preferem
ocupa-los com trabalhadores em regime de prestacdo de servicos. A situagao precaria
em que centenas de trabalhadores de Arqueologia se encontram, nomeadamente pela
utilizacdo abusiva e ilegal do recibo verde, é uma realidade constante dos nossos dias,
proporcionando condi¢bes de trabalho pouco dignas e injustas.

Infelizmente, nem sempre a legislacdo existente e a sua aplicacdo respondem a estes
problemas, observando-se, alids, vazios legais. Nesse ambito, a accdo reivindicativa
ndo sé é o primeiro passo, como é um dos eixos prioritdrios da acc¢do sindical. O
Caderno Reivindicativo do STARQ para o trabalho em Arqueologia procura isso
mesmo, constituindo-se como uma proposta concreta de discussdo e de mobilizacao
para a transformacdo e melhoria das condi¢cbes de trabalho. Ao serem abertas a
discussdo e participagao as reivindicagcdes formuladas pretendem, também, ampliar o
esclarecimento dos trabalhadores.

Da parte sindical, representante dos trabalhadores com direito de negociacdo
conforme estabelece a Constituicdo da Republica Portuguesa (art.2 56), o objectivo
fundamental é a resolucdo dos problemas individuais e colectivos dos trabalhadores,
através da fixagao de condi¢Ges de trabalho que respeitem os seus direitos, com base
em objectivos reivindicativos que reflictam as suas necessidades.

O preceito-base é este: o desempenho de fungdes permanentes deve dar lugar a
vinculo efectivo, com direitos iguais, que permitam a conciliagdo do trabalho com a
vida familiar e pessoal. Dai a necessidade de se promover, entre outras medidas, a
regularizagao dos vinculos precarios.

Para isso, e seguindo o ordenamento juridico portugués (Constituicdo da Republica
Portuguesa, Cédigo do Trabalho e demais legislacdo), a regulamentacdo colectiva de
trabalho é o principal instrumento de regulacdo das relagdes laborais, devendo, os
contratos de trabalho ser preferencialmente regidos pela regulamentacdo colectiva de
trabalho. Nesse sentido, a partir de um adequado diagndstico da situagdo pré-

existente, esta proposta de Caderno Reivindicativo, com base nos principios de



igualdade e solidariedade, visa a melhoria dos saldrios e a obtencdo de direitos, assim
como das condi¢des de saude, higiene e seguranca, promovendo e defendendo os
direitos dos trabalhadores. O seu objectivo final é a garantia de um regime de trabalho

mais favordvel e equitativo, que contrarie a precariedade dos vinculos laborais.

2.Combate a Precariedade

O combate a precariedade e a reducdo do trabalho precario assume-se como uma das
prioridades centrais do STARQ. Infelizmente, as medidas legislativas e governamentais
de combate a precariedade tém revelado deficiéncias na sua aplicacdo, que
desvirtuam o espirito das mesmas. A situacdo precdria em que centenas de
trabalhadores se encontram, nomeadamente pela utilizacdo abusiva e ilegal do recibo
verde, é uma realidade constante dos nossos dias, a que se junta a contratacdo de
empresas de trabalho temporario para fazer face as necessidades permanentes das
entidades empregadoras. As empresas de Arqueologia e Patrimdnio ndo podem
basear a sua actividade nos prestadores de servico. Dai a necessidade de se promover
um maior equilibrio entre o valor de recursos consignados as despesas de pessoal e as

respeitantes a prestagdes de servigos. Por tudo isto, o STARQ reivindica:

2.1.A adequacgao dos mapas de pessoal as necessidades das empresas;

2.2.A celebragdo de contratos por tempo indeterminado (efectivo ou sem
termo) com os trabalhadores que desempenhem fung¢des ha 2 anos ou
mais, independentemente da sua ligagdo laboral, e que preencham
necessidades permanentes;

2.3.A regularizagdo dos vinculos precarios e cessa¢do do recurso ilegal a falsos
recibos verdes, estagios, bolsas e trabalho de estudantes que asseguram
tarefas que correspondem a necessidades permanentes;

2.4.0 inicio de um processo negocial de regulamentacao colectiva do trabalho
a nivel sectorial ou empresarial, visando a vinculagdo e regularizacdo dos
trabalhadores precarios, através do estabelecimento de objectivos

calendarizados, com base no volume de trabalho da entidade em causa.



3.Salarios

O STARQ defende o aumento geral dos saldrios, bem como a recuperacao do poder de
compra. A actualizagdo salarial dos trabalhadores de Arqueologia deve ter por base a
transicdo para o regime de carreira proposto no préoximo ponto, tendo sempre em

consideracdo as regras e requisitos ai definidos.

4.Carreira

O STARQ defende a necessidade da criacdo de um regime de carreiras e categorias
profissionais, com conteudos funcionais bem definidos e regras de desenvolvimento
profissional. Devem ser consideradas as seguintes carreiras: Operdrio de Arqueologia,
Técnico de Arqueologia, Arquedlogo Auxiliar, Arquedlogo Director e Arquedlogo
Especialista. A primeira corresponde o trabalhador indiferenciado, sem qualquer
formacao especifica. A segunda corresponde o assistente técnico de Arqueologia com
formacdo profissional de nivel secundario. A terceira corresponde o arquedlogo
licenciado sem habilitacdo para direccdo de trabalhos. A quarta corresponde o
arquedlogo licenciado ou mestre habilitado a dirigir trabalhos de Arqueologia. Por fim,
a carreira de Arquedlogo Especialista corresponde o arquedlogo mestre ou doutor cujo
curriculo académico, profissional e cientifico o capacite para a execu¢ao de trabalhos
em que requeiram niveis diferenciados de especializagdo (por exemplo, mas nao
exclusivamente: especialistas em pré-histéria, em arqueologia subaqudtica, em arte
rupestre, em arqueologia industrial, etc.).

Neste sentido exige-se:

4.1. O estabelecimento de niveis salariais base para cada carreira:
a. Operério de Arqueologia — 850€/133,86% SMN;
b. Técnico de Arqueologia —1054,10€/166% SMN;
c. Arquedlogo Auxiliar — 1270€/200% SMN;
d. Arquedlogo Director — 1479,55€/233% SMN,;
e. Arquedlogo Especialista —1689,10€/266% SMN
4.2. A progressdo na carreira com base na antiguidade, no valor de 4% ao

ano sobre o salario base da categoria (p.e. um Arquedlogo Director com 10



anos de antiguidade terd uma remuneracdo de 2071,37€= 1479,55€ [SB]
+591,82€ [Ant]).

Nota: A mesma estrutura é aplicdvel a profissionais de outras dreas cientificas que trabalhem

no sector da Arqueologia.

5.Subsidio de Alimentacao

O STARQ defende o estabelecimento do subsidio de alimentacdo no valor de

7,63€/dia, sujeito a actualizacbes anuais.

6. Garantias do Trabalhador Deslocado

Sempre que o trabalhador seja solicitado a desempenhar fung¢des deslocado do seu
posto de trabalho habitual (superior a 25km), é obrigatério o provimento, por parte da
entidade patronal, da alimentagdo, transporte e alojamento necessarios (em
condigOes dignas, com um quarto individual). Assim, defende-se que:

a) A entidade patronal deve assumir directamente, ou sob reembolso, o pagamento
das despesas de deslocagdo;

b) Em alternativa, hd lugar ao pagamento de todas as despesas de transporte e de
ajudas de custo individuais, no valor minimo liquido de 70€/dia;

c) Considerando a sazonalidade e a diferenca de precgos entre as diferentes regides
do pais, quando este valor se revele insuficiente para cobrir a totalidade destes
custos, deve ser garantido o pagamento integral e directo das despesas de
alojamento e alimentacao;

d) No caso excepcional de utilizacdo de viatura prépria, reclama-se o pagamento
adicional de um subsidio de transporte de 0,50€/Km, que cubra as despesas de
combustivel, e desgaste da viatura, bem como o pagamento de portagens,
estacionamento, limpeza e lavagens e seguro automével para viagens (veiculo,

ocupante e terceiros).



7.Formacao Profissional

O STARQ acredita que a Formacao Profissional é um pilar incontorndvel para garantir
trabalhadores competentes, eficazes e eficientes, constituindo um instrumento
essencial para assegurar a transmissdo, analise e concretizacdo de conhecimentos e
experiéncia. O acesso a formacdo ao longo da vida é um dos direitos base que
contribui para o aperfeicoamento das competéncias dos trabalhadores e,
consequentemente, aumenta a qualidade do trabalho desenvolvido. Apesar de a
legislacdo consagrar 40 horas de formacdo anuais, esta ndo é seguida muitas vezes
pelas empresas, que inclusivamente as substituem por ac¢des que ndo correspondem
aos objectivos pretendidos. A excessiva precariedade do sector, baseada
recorrentemente no uso de trabalhadores a recibos verdes, contribui decisivamente
para uma insuficiente preparacdo e baixa motivacdo dos trabalhadores na sua
valorizacdo e melhor adequacdo profissional. O modelo de baixos saldrios e
precariedade ceifa o desenvolvimento de uma melhor préatica arqueoldgica e de
conservacao e valorizacdo do Patrimdnio.

Para o STARQ, a formacdo e a valorizacdo dos trabalhadores de Arqueologia e do
Patrimdnio é essencial para que estes estejam adequadamente preparados para um
desempenho de nivel superior que, para além de uma valorizagdo pessoal, possa
constituir uma valorizacgdo profissional.

Nesse sentido o STARQ considera que as empresas devem garantir e financiar:

7.1.0 acesso a formagdo profissional de todos os trabalhadores,
nomeadamente as 40 horas anuais, enquadrada em horario laboral;

7.2.A formacgdo profissional deve propiciar a formagdo continua, técnica e
cientifica dos trabalhadores, a aquisicdo de conhecimentos,
designadamente na area das novas tecnologias, e da Seguranca, Saude e
Higiene no trabalho, bem como a introdugdo a novos mecanismos nas
formas de trabalho;

7.3.A elaboracgdo de planos anuais de formacdo, discutidos e negociados com
os trabalhadores, e as suas organiza¢des representativas, que promovam a

valorizagdo das respectivas carreiras e desempenhos profissionais.



8.Seguranca, Saude e Higiene no trabalho

Aos trabalhadores da Arqueologia e Patrimdnio devem ser asseguradas condicdes de
trabalho que lhes permitam exercer a profissdo com dignidade e autonomia.

Ao empregador compete assegurar ao trabalhador condi¢des de segurancga, salde e
higiene em todos os aspectos e locais do seu trabalho, zelando de forma continua e
permanente pelo exercicio da actividade em condi¢des de seguranca. Compete, ainda,
a entidade empregadora eliminar ou reduzir ao minimo quaisquer riscos para a saude
ou para a seguranca dos profissionais, em conformidade comas normas aplicaveis.
Neste sentido, é necessario assegurar que o estado de conservacgdo dos equipamentos
utilizados ndo oferece riscos para a saude e seguranca dos trabalhadores.
Paralelamente, em contexto de “obras publicas e construcdo”, deve a entidade
empregadora assegurar junto das entidades responsaveis pela garantia da Seguranca e
Saude no Trabalho as condicdes necessarias e legalmente previstas.

Deste modo, exige-se da entidade empregadora:

8.1. O cumprimento da legislacdo em vigor (Lei n.2 102/2009, de 10 de
Setembro) em matéria de prevencgdo da Seguranca, Saude e Higiene no
Trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas legais,
convencionais e regulamentadas correspondentes;

8.2. Identificar e prevenir o0s riscos previsiveis nas actividades
desenvolvidas (inclusive antes da entradas das equipas de arqueologia),
por forma a eliminar ou reduzir a exposicao a agentes de risco e aumentar
os niveis de protecc¢do;

8.3. Promover a formacgdo e integrar os conhecimentos dos riscos para a
seguranca e saude do trabalhador nos planos anuais de Formagdo
Profissional;

8.4.  Priorizar medidas de protecgdo colectiva e individual, adequadas aos
equipamentos e materiais;

8.5. Promover a colaboracdao de todos os trabalhadores na realizacdo e
manutencdo das melhores condi¢Ges possiveis de seguranca, higiene e
saude;

8.6. Manter ou garantir instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em

condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em vigor,



de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profissionais, garantindo a fiscalizacdo das mesmas
condicbes em cada local de trabalho, incluindo os trabalhos de
Arqueologia prévios ao inicio das obras;

8.7. Sem prejuizo da existéncia de um refeitério geral, a disposicdo aos
trabalhadores de um local condigno, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes e equipado com os electrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a conservacdo e ao aquecimento de refeicOes
ligeiras;

8.8. A instalacdo dos trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
provendo ou garantindo locais de trabalho com os requisitos necessarios e
indispensaveis, incluindo a existéncia de vestidrios, lavabos e balnearios
para uso dos trabalhadores, com condices de higiene e seguranca;

8.9.A atribuicdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 53-A/98 de 11 de Margo, de
um suplemento de risco, penosidade ou insalubridade, sempre que as
condicées de trabalho assim o exijam, nomeadamente em trabalhos
arqueoldgicos em ambiente insalubres ou por factores externos ou
naturais que possam resultar em danos fisicos ou psicolégicos ao
trabalhador;

8.10. Sempre que se verificarem temperaturas ambientais, medidas pelas
entidades oficiais, minimas abaixo de 52C e maximas acima de 35°C, o
trabalhador ao ar livre devera receber um subsidio de risco. Em alternativa
poder-se-a optar pela reducdo ou adaptacdo do horario laboral, de modo a

ajustar-se as melhores condicdes térmicas, sem prejuizo do trabalhador.

9. Tempo e Horario de Trabalho

As formas actuais de organizacdo do trabalho em Arqueologia potenciam a
flexibilidade e a autonomia, assim como a responsabilidade do trabalhador no
desenvolvimento da sua prestacdo laboral. O acesso facil a Internet mudou a
actividade laboral, constituindo um meio de comunica¢do muito frequente e cada vez
mais utilizado nas relagcbes entre empregadores e trabalhadores. A facilidade de

comunica¢do tem implicado, em vdrias situa¢des, o uso de tempo diario, fora do



hordrio de trabalho, para a realizacao de tarefas de organizacdo e partilha do registo

arqueoldgico, bem como da realizacao de documentos informativos.

As novas formas de comunicacdo potencialmente desequilibram a relacdo entre

tempo de vida profissional e tempo de vida privada e familiar. Nesta perspectiva,

salienta-se a necessidade de garantir certos direitos fundamentais, principalmente o

direito ao descanso, ao repouso e a integridade fisica e mental dos trabalhadores,

assim como o necessario estabelecimento de limites ao controlo electrénico do

empregador.

Por isso, reivindica-se:

10.

9.1.Um periodo normal de trabalho ndo superior a trinta e cinco horas em
cada semana, nem a sete horas diarias;

9.2.0 direito a um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas seguidas de trabalho;

9.3.0 direito a uma pausa de 15 minutos em cada um dos periodos de
trabalho diario (manha e tarde), que conte para todos os efeitos como
tempo de trabalho efectivo;

9.4.0 direito a dois dias de descanso semanal, gozados, em regra, em dias
completos e sucessivos, ao sabado e ao domingo;

9.5.0 direito a desconexdo, ou seja, o direito a ndo atender chamadas, ler e/ou
escrever mensagens de correio electronico, ler e/ou responder a
mensagens de telemdvel ou a conversa¢des em redes sociais, que estejam
relacionadas com trabalho, fora do seu horario de trabalho;

9.6.Integracdo no hordrio de trabalho do tempo das desloca¢Ges para locais de
trabalho a mais de 25km de distancia do posto de trabalho habitual;

9.7.Garantia de 24 horas de trabalho remunerado para a realizagao de ac¢bes
de divulgagao cientifica, procurando responder ao exigido no Regulamento

dos Trabalhos Arqueoldgicos.

Trabalho Suplementar, por Turnos e

Nocturno



O STARQ preconiza que a prestacdao de trabalho extraordindrio, por turnos ou
nocturno, confira aos trabalhadores em Arqueologia a justa retribuicao pelo esforco
pessoal e familiar que este tipo de situacdes acarretam. Neste sentido, é necessdrio
uma motivadora compensacdo do trabalho suplementar, bem como o pagamento do
subsidio de turno, nos casos em que se justifiquem. De igual modo, em articulacao
com os considerandos do ponto 9, defendemos o pagamento de horas suplementares
correspondentes ndo sé ao trabalho realizado, mas também ao trajecto e esperas
efectuadas fora do horario de trabalho normal. Assim, nos casos definidos reivindica-

se 0s seguintes principios e compensagdes acessorias:

10.1. O pagamento do trabalho suplementar pelo valor da retribuicdo

horaria com os seguintes acréscimos:
a. 75% na primeira hora ou fraccdo €100 % por hora ou fracgdo
subsequente, em dia util;
b. 100%por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso semanal,
obrigatério, complementar, ou feriado.

10.2. A compensacdo do trabalho por turnos, caso se verifique, através de

um subsidio de turno, nos seguintes termos:

a. 50% da respectiva remuneragao base mensal, para o trabalho
prestado em regime de trés turnos e de laborag¢dao continua com
folga rotativa;

b. 35% da respectiva remuneragdo base mensal, para o trabalho
prestado em regime de dois turnos e de laboragdo continua com
folga rotativa.

10.3. Seja considerado trabalho nocturno o prestado entre as 20h de um e

as 8h do dia seguinte;

10.4. A compensac¢do do trabalho nocturno com um acréscimo de 50% da
sua retribuicao, por cada hora ou frac¢ao;

10.5. Obrigatoriedade de dispensa de trabalho nocturno a partir dos 50 anos

(desde que requerido).

11.  Férias e Dispensas



O STARQ reivindica o direito a um periodo anual de férias remunerado de 25 dias
Uteis, assim como o direito a dispensa do servico, sem perda de remunerac¢do, em dia
de aniversdrio do trabalhador, na Terca-Feira de Carnaval, na Véspera de Natal e na

Véspera de Ano Novo.

12.  Conciliacao do Trabalho com a Vida

Familiar e Pessoal

Tendo em vista o possivel atrito entre estas duas esferas, com impactes negativos para
o trabalhador e a sua familia, surgem conflitos que sdo dificeis de mediar se nao
existirem a priori pressupostos e direitos definidos. Por isso, para uma efectiva

conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal reivindica-se que:

12.1. Naelaboragdo do horéario de trabalho, a entidade patronal deve:

a. Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de proteccdo
da seguranca e saude do trabalhador;

b. Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da actividade profissional
com a vida familiar;

c. Facilitar ao trabalhador o acesso a educagdo (frequéncia de curso
escolar ou académico), bem como de formacgdo técnica ou
profissional.

12.2. Dispensar os progenitores com filhos menores, com deficiéncia ou
doenga crénica da prestagao do trabalho nocturno ou por turnos, através
de requerimento para o efeito;

12.3. Organizacdo de horarios e formas de trabalho compativeis para
trabalhadores com filhos menores com deficiéncia ou doenca crdnica,
idosos ou outros familiares que carecam de apoio;

12.4. Garantir, sempre que pratique um hordrio que ndo seja compativel
com os hordrios dos transportes locais, transporte que garanta aos
trabalhadores a desloca¢do para o domicilio em condi¢des de seguranca.
As trabalhadoras que amamentem ou os/as trabalhadores/as que aleitem
terdo sempre que ver assegurado o transporte por parte da empresa, de

modo a que esse direito possa ser efectivamente garantido;
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12.5. Conceder aos trabalhadores o direito a prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente de cOnjuge ou
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador, parente ou afim em linha recta ou 22 grau da linha colateral
(em faltas justificadas, até 30 dias por ano);

12.6. Ao anterior, acrescem ainda mais 15 dias em caso de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenca crdénica, que
seja cOnjuge ou que viva em unido de facto ou economia comum com o

trabalhador.

13. Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais incontestaveis. Nesse
sentido, os trabalhadores tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel accdo no exercicio da maternidade e paternidade. De
forma a consagrar este entendimento, que infelizmente nem sempre se repercute nas
relacbes laborais em Arqueologia, até pelas caracteristicas do regime laboral existente,
o STARQ entende que a proteccdo na maternidade e na paternidade concretiza-se

através da atribuicdo dos seguintes direitos, entre outros:

13.1. Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez, nos termos do
art.2 37 da Lei n.2 7/2009 (Cddigo do Trabalho);

13.2. Licenga por interrupgao de gravidez, nos termos do art.2 38 da Lei n.2
7/2009 (Cédigo do Trabalho);

13.3. Licenga parental exclusiva da mae trabalhadora de até 30 dias antes
do parto e obrigatéria de seis semanas a seguir ao parto;

13.4. Licenga parental inicial de 120, 150 ou 180 dias consecutivos a mae e
pai trabalhadores, cujo gozo podem partilhar apds o parto, no respeitante
aos 150 ou 180 dias, sem prejuizo de outros direitos da mae, completando
a entidade patronal o subsidio parental inicial atribuido pela Seguranca
Social, de forma a garantir 3 mae e pai trabalhadores o recebimento de
100% do seu vencimento base mensal. O gozo da licenga pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 150 e os 180 dias e é

acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
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exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio pela mae, referido no
numero anterior;

13.5. No caso de nascimentos muiltiplos, o periodo de licenca previsto no
numero anterior é acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

13.6. Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que
estiver a gozar a licenga parental inicial ou durante o periodo apds o parto,
o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de
duracdo do internamento;

13.7. Licenga parental exclusiva e obrigatéria do pai de 20 dias uteis,
seguidos ou interpolados, a seguir ao nascimento do filho, dez dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este. Apds o gozo
desta licencga, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados com a licenga parental inicial da mae. No
caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista acrescem dois dias por
cada gémeo além do primeiro. A retribuicdo desta licenca, na parte nao
subsidiada pela Seguranca Social, sera suportada pela entidade patronal;

13.8. Licenga por adop¢do, nos termos do art.2 44 da Lei n.2 7/2009 (Cédigo
do Trabalho);

13.9. Licenga parental complementar em qualquer das modalidades, nos
termos do art.2 51 da Lei n.2 7/2009 (Cédigo do Trabalho);

13.10. Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo da sua seguranca e saude,
nos termos do art.2 62 da Lei n.2 7/2009 (Cédigo do Trabalho);

13.11. Dispensa para consultas pré-natais e de prepara¢ao para o parto da
trabalhadora gravida e pai, pelo tempo e nimero de vezes necessarios,
devendo as mesmas consultas serem, sempre que possivel, fora do horario
de trabalho;

13.12. Dispensa para avaliagao para adopg¢ao, nos termos do art.2 45 da Lei
n.2 7/2009 (Cddigo do Trabalho);

13.13. Dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo da mae, durante o
tempo que durar a amamentagao, gozada em dois periodos distintos, com
a duragdo de uma hora cada e de acordo com o interesse da crianga, salvo
se outro regime mais favoravel for acordado com a empresa. Sendo que,

no caso de ndao haver amamentacao, desde que ambos os progenitores
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exercam actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante
decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer
um ano. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida é acrescida
de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro;

13.14. Direito a faltar ao trabalho para assisténcia, inadiavel e
imprescindivel, a filho menor, a filho com deficiéncia ou com doencga
cronica, em caso de doenga ou acidente, até 30 dias por ano ou durante
todo o periodo de eventual hospitalizagdo, completando a entidade
patronal o subsidio atribuido pela Seguranca Social, de forma a garantir a
mae e pai trabalhadores o recebimento de 100% do seu vencimento base
mensal;

13.15. Faltas para assisténcia a neto, nos termos do art.2 50 da Lei n.2 7/2009
(Cédigo do Trabalho);

13.16. Licenga para assisténcia a filho, nos termos do art.2 52 da Lei n.2
7/2009 (Cédigo do Trabalho);

13.17. Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica,
nos termos do art.2 53 da Lei n.2 7/2009 (Cédigo do Trabalho);

13.18. Horario flexivel' ou trabalho a tempo parcial® de trabalhador com
responsabilidades familiares (com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doencga crénica que
com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo).

13.19. Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade, nos
termos do art.2 58 da Lei n.2 7/2009 (Cédigo do Trabalho);

13.20. Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar da trabalhadora
gravida, lactante e o/a trabalhador/a com filho menor;

13.21. Dispensa de prestacdao de trabalho no periodo nocturno ou por
turnos da trabalhadora gravida, lactante e o/a trabalhador/a com filho
menor;

13.22. Direito da trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante a especiais

condigOes de seguranga e saide nos locais de trabalho, de modo a evitar a

! Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites,
nomeadamente o de estar enquadrado dentro do horario de funcionamento da empresa ou servico, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

’0 periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo
numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.
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exposicao a riscos para a sua seguranca e saude. Sem prejuizo de outras
obrigacOes previstas em legislacdo especial, em actividade susceptivel de
apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condicdes de trabalho, a entidade patronal deve proceder a avaliacao da
natureza, grau e duracao da exposicdao de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua segurancga e
saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentac¢do, bem como
as medidas a tomar;

13.23. O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer prévio da
entidade competente na drea da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres (CITE), presumindo-se feito sem justa causa o
despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em

qualquer das situagGes referidas.

14. lgualdade e nao discriminacao

Os assuntos relativos a igualdade e ndo discriminagdo e ao combate ao assédio
constituem matéria indiscutivel de direitos humanos com reconhecida importancia
para a existéncia de emprego com direitos, igualdade e dignidade. A acgao
reivindicativa, a negociacdo e a contrata¢dao colectiva sdo momentos cruciais para
garantir a efectiva actualizagdo e a consagragdo da igualdade entre géneros, com
conteudos, preferencialmente, mais favoraveis que a legislacdo em vigor.

Nesta 6ptica, no ambito da igualdade e ndo discriminacgdo, exige-se que:

14.1. Todas as trabalhadoras e trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacgao e promocgdo profissionais e as condi¢Ges de trabalho;

14.2. Para efeitos da aplicacgdo do principio da igualdade, nenhum
trabalhador e trabalhadora pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido
no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagdo, na promogdo, na

progressao na carreira ou na retribuigéoa;

3 . . ~ . .~ ~ . .
Para efeitos da sua aplicagdo entende-se por retribuicdo toda e qualquer prestacao patrimonial a que o
trabalhador tiver direito pela contrapartida da sua prestacdo de trabalho, com ou sem natureza
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14.3. O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou
indirecta, em razdo, nomeadamente, dos factores referidos no ponto
anterior;

14.4. E invalido o acto de retaliacio que prejudique o trabalhador e
trabalhadora em consequéncia de rejeicdo ou submissdo a acto
discriminatodrio;

14.5. Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de fung¢des ou de
desempenho devem assentar em critérios objectivos comuns aos
diferentes géneros, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no
género;

14.6. Com o objectivo de corrigir situacoes de comprovada desigualdade de
oportunidades e de tratamento, poderdo ser adoptadas outras medidas de
descriminagdo positiva, com caracter transitorio, até serem erradicadas as
situacdes que estiveram na sua origem;

14.7. Os trabalhadores e trabalhadoras tém direito a igualdade de condicGes
de trabalho, em particular, quanto a retribuicdo, devendo os elementos
gue a determinam ndo conter qualquer discriminacao fundada no género;

14.8. Aigualdade de retribuicdo implica que, para trabalho igual ou de valor
igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo varidvel seja
estabelecida na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em funcdo do tempo de
trabalho seja a mesma;

14.9. A entidade patronal deve realizar, anualmente, diagndsticos quanto
aos ganhos auferidos pelos diferentes géneros, de modo a corrigir
eventuais desigualdades salariais decorrentes de discriminacao directa ou
indirecta, devendo os mesmos ser fornecidos aos representantes dos
trabalhadores e as associagBes sindicais respectivas, com vista a

auscultagdo prévia sobre as medidas propostas;

retributiva, feita em dinheiro ou em espécie, designadamente, a remuneragao base, diuturnidades,
prémios de antiguidade, subsidios de férias e de Natal ou outros, prémios de produtividade, comissGes
de vendas, ajudas de custo, subsidios de transporte, abono para falhas, retribuicdes por trabalho
nocturno, trabalho extraordinario/suplementar, trabalho em dia de descanso semanal e complementar
e trabalho em dia feriado, subsidios de turno, subsidios de alimentacdo, fornecimento de alojamento,
habitacdo ou géneros.
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14.10. As licengas, faltas e dispensas relativas a proteccao da maternidade e
da paternidade, bem como as faltas relativas a prestacao de assisténcia a
familia, sdo consideradas como prestacdao efectiva de servico, nao
podendo constituir fundamento para qualquer tipo de discriminacao, seja
ela salarial ou outra;

14.11. A entidade patronal deve afixar na empresa, em local adequado e
visivel por todos os trabalhadores, a informacao legal, relativa aos direitos
e deveres das partes em matéria de igualdade e nao discriminacao;

14.12. A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias uteis, a
entidade com competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre
os diferentes géneros (CITE — Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens) o motivo da ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo
sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental.

No dmbito do combate ao assédio no trabalho, defende-se:

14.13. O combate a pratica de assédio®, nos termos gerais do direito e Cédigo
de Trabalho;

14.14. Nas situacdes de assédio moral ou sexual, de natureza discriminatdria
ou ndo, o 6nus da prova cabe a entidade patronal;

14.15. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que actuem com dolo, com base
em declaracGes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contra-ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditoério;

14.16. A empresa deve informar os trabalhadores sobre os aspectos

relevantes para a protec¢do da sua dignidade e saude, devendo comunicar

* Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacdo
profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Com o
objectivo ou o efeito referido, constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual,
sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica.
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e auscultar em tempo util os representantes dos trabalhadores sobre as
medidas preventivas antes de serem postas em pratica;

14.17. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econdmico promove a
humanizacao do trabalho em condi¢Oes de seguranca, saude e salvaguarda
da dignidade dos trabalhadores;

14.18. A pratica de assédio lesiva do trabalhador confere-lhe direito a
indemnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos

gerais de direito (art229, n2 4 do CT).
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