Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1487

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Portimdo
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Remuneragdo referéncia 1035,63€.
0.00 EUR

De acordo com o conteudo funcional inerente a carreira e categoria de
Assistente Técnico, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e conforme caracterizacao estabelecida no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, tendo em consideracdo a devida adaptagdo no ambito do
“Projeto MUSA™:

Museografia; Arqueologia; Conservacdo e Restauro; Montagem de ExposicOes,
Ciéncias Documentais.

Assegura o desempenho e a execucdo de tarefas e de atividades
predominantemente técnicas e especializadas relacionadas com a atividade do
Museu, no dominio do registo, catalogagdo e acondicionamento de pegas e
colegGes de espécies arquivisticas e documentais, da conservagao e restauro de
pegas, trabalhos arqueoldgicos, com especial incidéncia no patrimonio cultural
maritimo e subaquatico do estuario do rio Arade, no ambito do Projeto MUSA -
Musealizagdo dos achados arqueoldgicos do fundo do Arade.

Colabora ainda na divulgagdo, animagdo cultural e educativa, montagem de
exposicoes, realizacdo de eventos e acolhimento de publicos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal n.° 112/26 de 04/02/2026.

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca 1° de Maio Portimao 8500543 Faro Portimao
de Portimdo PORTIMAO
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Plataforma de Recrutamento em https://recrutamentopessoal.cm-portimao.pt/
: 282470700 ou recrutamentopessoal@cm-portimao.pt

1 2026-06-24

: 2026-07-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n.° 15793/2026/2, Ref.2 C), Diario da Republica, 23 Série n.° 120 de
24/06/2026

AVISO Ref.a C): Procedimento concursal para ocupacao de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
para o exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente
Técnico (drea de atividade funcional de Museografia/Conservacao e Restauro),
no ambito da execucdo do Projeto MUSA — Musealizacao dos achados
arqueoldgicos do fundo do Arade, projeto abrangido pelo programa FEDER
(Algarve 2030). Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, a seguir designada de LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal n.° 112/26 de 04/02/2026, foi autorizada a
abertura do procedimento concursal de recrutamento para ocupacdo de 1 posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel, para o
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, (area
de Museografia/Conservacdo e Restauro), no ambito da execugao do Projeto
MUSA — Musealizagdo dos achados arqueoldgicos do fundo do Arade. 1 —
Consulta prévia - No @mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores/as em situacdo de requalificacdo/valorizagdo profissional, previsto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 1 do artigo
340 do RVP - Regime da Valorizacao Profissional do(a)s Trabalhadores/as com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a
gestdo do(a)s trabalhadores/as em valorizagdo profissional compete a Diregdo-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), enquanto
entidade gestora da valorizacao profissional. Ndo obstante, de acordo com a
solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacao», uma vez que, o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
determina que, na administragdo autarquica, o exercicio das competéncias



previstas para a entidade gestora do sistema de requalificacdo compete a uma
entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), a constituir no ambito
de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Consultada a
Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL), foi prestada em 04/02/2026, a
seguinte informacdo: “a AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, ainda
nado procedeu a constituicdo da Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA)”. Por Ultimo, nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-
Lei n.2 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento. Nestes termos, o Municipio
de Portimdo, enquanto entidade gestora, declara ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no prdprio 6rgdo. 2 — Legislacdo aplicavel - Ao
presente procedimento concursal é aplicavel a tramitagdo prevista no artigo 37.°
da LTFP, conjugada com as disposicdes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua versao atual. 3 — Ambito do
recrutamento/Destinatarios - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, bem como a especificidade
do posto de trabalho a ocupar e a sua natureza transitéria, para o
desenvolvimento do Projeto MUSA, no seguimento da autorizagdo concedida pela
deliberacdo da Camara Municipal n.° 112/26 de 04/02/2026, podem candidatar-
se ao procedimento concursal, trabalhadores/as com e sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n° 4 do artigo 30° da
LTFP e alinea h) do n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.
4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir - Contrato de
Trabalho em FungOes Publicas por Tempo Determinado, a Termo Resolutivo
Certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovéavel, nos termos legais. 5 —
Numero de postos de trabalho a ocupar — O presente procedimento concursal
visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, inerente a carreira e
categoria de Assistente Técnico, para a Divisdo de Museus e Patrimdnio, sem
prejuizo da constituicdo de reservas de recrutamento sempre que as listas de
ordenacdo final contenham um nimero de candidatos/as aprovados/as, superior
aos dos postos de trabalho a ocupar, nos termos da legislagdo aplicavel. 6 —
Local de Trabalho - Area do Municipio de Portimado. 7 — Caracterizagdo do posto
de trabalho - De acordo com o contetido funcional inerente a carreira e categoria
de Assistente Técnico, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, e conforme caracterizacdo estabelecida no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal, tendo em consideragao a devida adaptacdo no ambito
do “Projeto MUSA": Museografia; Arqueologia; Conservagao e Restauro;
Montagem de ExposigGes, Ciéncias Documentais. Assegura o desempenho e a
execucdo de tarefas e de atividades predominantemente técnicas e
especializadas relacionadas com a atividade do Museu, no dominio do registo,
catalogacdo e acondicionamento de pecas e colecdes de espécies arquivisticas e
documentais, da conservacdo e restauro de pecas, trabalhos arqueoldgicos, com
especial incidéncia no patrimonio cultural maritimo e subaquatico do estuario do
rio Arade, no ambito do Projeto MUSA - Musealizagao dos achados arqueoldgicos
do fundo do Arade. Colabora ainda na divulgacdo, animagdo cultural e educativa,
montagem de exposicoes, realizacdo de eventos e acolhimento de publicos. 8 -
Nivel Habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional — 120
ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. 9 - Posicionamento
remuneratdrio - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia a 1.2 posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de Assistente Técnico, nivel remuneratério 7, da Tabela
Remuneratdria Unica, correspondente atualmente a €1.035,63, nos termos
legais em vigor. 10 — Requisitos de admissdo: 10.1 - Sdo requisitos gerais de
admissao os previstos no artigo 17.° da LTFP. 10.2 - Na fase de admissdo ao
procedimento concursal, os/as candidatos/as podem ficar, temporariamente,
dispensados/as da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos a
que se refere o numero anterior, desde que declarem sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura tipo, no local préprio para o efeito, que
retinem os referidos requisitos. 10.3 - Nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo
119 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 11 — Formalizagdo e entrega das candidaturas: 11.1 — As
candidaturas deverdo ser submetidas no prazo de 10 dias Uteis, contados a



partir da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
11.2 - As candidaturas deverdo obrigatoriamente ser submetidas através da
Plataforma Eletrénica de Recrutamento de Pessoal da Camara Municipal de
Portimdo, em https://recrutamentopessoal.cm-portimao.pt/, acompanhadas dos
seguintes elementos, em formato PDF: a) Curriculo Vitae detalhado e atualizado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia
profissional, designadamente as fungles e atividades que exerce e exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacao expressa das entidades
promotoras, datas de realizacao e respetiva duracdo. b) Declaracao
(Ges)/documento(s) emitido(s) pelas entidades empregadoras onde o candidato
desempenhou fungdes, com indicacdo do periodo de duragdo e discriminagdo
das funcgGes exercidas, para efeitos de analise e afericdo da sua experiéncia
profissional e respetivo grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.
Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular. c) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos: i) Das habilitagdes
literarias e, quando obtidas em pais estrangeiro, do documento do seu
reconhecimento, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel; ii) Das agoes de
formacdo e/ou cursos frequentados, relacionados com o contetido do posto de
trabalho ao qual se candidata; iii) De quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal; d) Para os
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, deverao apresentar declaracao emitida pelo Servico/Organismo
onde o(a) candidato(a) exerce fungGes publicas ou a que pertence, autenticada
e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual conste,
inequivocamente: i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que
é titular; ii) A carreira e categoria e a area de atividade; iii) A posigdo e nivel
remuneratorios detidos, com indicacdo do respetivo valor; iv) A antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica; v) As mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagGes de desempenho relativas aos ultimos trés ciclos
avaliativos e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto; vi) A descrigdo
do conteldo funcional, da qual conste as atividades que se encontra a exercer,
em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;
11.3 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o nimero anterior,
que impossibilitem a admissdo do candidato, determina a sua exclusdo do
procedimento ou a sua inconsideracdo para efeitos de avaliagdo curricular, salvo
quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se tenha ficado a
dever a causas ndo imputaveis ao/a candidato/a, devidamente comprovadas e
atendiveis. Os/As candidatos/as que ndo possuem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, estdo dispensados da apresentacao da
documentacdo referida na alinea d), do nimero anterior, ndo constituindo por
isso motivo de exclusdo. 11.4 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibicdo dos
originais dos documentos apresentados. 11.5 — As falsas declaracBes prestadas
pelos/as candidatos/as ou a apresentacdo de documento falso, determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal, de acordo com o previsto no n° 3, do art.° 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 11.6 — Serdo excluidas as candidaturas entregues
ou expedidas fora do termo do prazo fixado. 12 — Métodos de selegdo -
Atendendo a celeridade e urgéncia no recrutamento em causa, bem como a
especificidade dos postos de trabalho a ocupar e a sua natureza transitoria, para
o desenvolvimento do projeto "“MUSA”, o Unico método de selegdo a aplicar sera
a Avaliagao Curricular (AC), nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) do n°®
1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 12.1 — A Avaliagao
Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo (HA), a formagdo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP).
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificages dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC =
(HA x 35%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) 12.3 - Caracter eliminatdrio/exclusdo —
0O referido do método de selecdo € eliminatdrio, sendo excluidos/as do
procedimento, os/as candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,5
valores. 12.4 — Critérios de ordenacdo preferencial - Em caso de igualdade de
valoragdo final, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022 de 09 de setembro. Na
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eventualidade de continuar a subsistir a igualdade de valoracdes, a preferéncia
de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: a) O/A candidato/a com mais
tempo de experiéncia profissional especifica em fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a concurso, devidamente comprovada; b) O/A candidato com
habilitagdo literaria na area da museografia ou na area da conservacéo e
restauro; c) O/A candidato/a com maior n.° de horas de formacdo profissional
diretamente relacionadas com o posto de trabalho, devidamente comprovada; d)
O/A candidato/a com habilitagdo literaria superior e devidamente comprovada;
e) O/A candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional geral,
devidamente comprovada; f) O/A candidato/a com melhor média final de curso.
13 — Notificacdo do/as candidatos/as: 13.1 — As notificacdes aos/as
candidatos/as, no ambito da tramitacdo do presente procedimento, serdo
efetuadas nos termos do artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
ou seja, através de correio eletrénico remetido pela Plataforma Eletrénica de
Recrutamento de Pessoal da Camara Municipal de Portimdo, sendo que, nos
casos em que tal ndo seja possivel ou adequado, serdo feitas através das
restantes formas de notificagdo previstas no n° 1, do artigo 1129, do Cédigo do
Procedimento Administrativo. O enderego eletrénico a considerar para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura.
13.2 — A audiéncia prévia devera ser, obrigatoriamente, efetuada através do
preenchimento de formulario eletrdnico tipo (Formulario Direito de Audiéncia
Prévia), disponivel na Plataforma Eletrénica de Recrutamento de Pessoal da
Camara Municipal de Portimdo, no separador “Documentos Informativos” em
https://recrutamentopessoal.cm-portimao.pt/documentos. 14 - Publicitagdo de
resultados - A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede do Municipio de Portimao e disponibilizada na
Plataforma Eletrénica de Recrutamento de Pessoal da Camara Municipal de
Portimdo, em https://recrutamentopessoal.cm-portimao.pt/, na pagina de
detalhe do procedimento concursal, nos termos do artigo 22.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 15 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao
final - Serd afixada, apés homologagdo, em local visivel e publico das instalagGes
deste Municipio e disponibilizada na Plataforma Eletrénica de Recrutamento de
Pessoal da Camara Municipal de Portimdo, em https://recrutamentopessoal.cm-
portimao.pt/, na pagina de detalhe do procedimento concursal e sera ainda
publicada, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, informacéo sobre a
sua publicitacdo, nos termos do n.° 4, do artigo 25.9, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. 16 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d), do n.°
1, do artigo 379, da LTFP, o recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos/as candidatos/as colocados/as em situagao de requalificacdo
e, esgotados/as estes/as, dos/as restantes candidatos/as e é efetuado de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, conforme o artigo 23.9, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 17 - Nos termos do n.° 5, do artigo 11.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo
publicitados na Plataforma Eletrénica de Recrutamento de Pessoal da Camara
Municipal de Portimdo, em https://recrutamentopessoal.cm-portimao.pt/, na
pagina de detalhe do procedimento concursal. 18 — Composicdo do juri:
Presidente: Dra. Dora Maria Magalhdes Pereira, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento do Municipe, que serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. Vogais efetivos: Dra. Isabel Cristina
Neto Soares, Chefe Divisdo de Museus e Patrimonio e Dra. Vera Carla Teixeira
Freitas, Técnica Superior. Vogais suplentes: Dr. Antonio José da Silva Fernandes
Pereira, Técnico Superior e Dra. Ana Patricia Reis Ramos, Técnica Superior. 19 —
Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos do Despacho Conjunto n®
373/2000, de 1 de margo “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 20 — Quotas de Emprego - De acordo com o n.° 3, do artigo 3.9,
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo. Os/as candidatos/as
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado. 21 — Publicitagdo do Procedimento Concursal - Nos termos do
n.° 1, do artigo 11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente
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aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato; na Bolsa
de Emprego Publico, em http://www.bep.gov.pt e na Plataforma Eletrénica de
Recrutamento de Pessoal da Camara Municipal de Portimdo, em
https://recrutamentopessoal.cm-portimao.pt/. Pacos do Municipio de Portimao,
14 de maio de 2026 A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos Sandra
Pereira

Observagoes

As candidaturas deverdo obrigatoriamente ser submetidas através da Plataforma Eletrénica de Recrutamento de Pessoal da
Camara Municipal de Portimdo, em https://recrutamentopessoal.cm-portimao.pt/

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



